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Rahmenkonzeption Gewaltschutzkonzept
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Handlungsanleitung zur Individualisierung des vorliegenden Rahme
konzeptes

Die Inhalte des Rahmenkonzepsind verbindlich und missen innerhalb der Teamsitzui
genmit dem Team durchgesprocheverden

U Diegrinen Arbeitsauftragebzw. angegebenen Arbeitsmaterialien unter den jeweilig
Kapiteln missen von jed&inrichtungeinrichtungsbezogen bis zuf®.07.2024 erar-
beitet und ergénzt werderSollten Sienhalte der Fragen bereita lhrer padagogische

Konzeption bzw. Ihrem QMandbuch verschriftlicht haben, kdnnen Sie entweder de

vorhandenen Text einfligen oder einen Verweibaye

U Inden Kasten mit den Arbeitsauftragéinden Siein blauer SchriftVverweiseauf das
vorhandene QMSystem die alleEvangelischefiageseinrichtungen fur Kinder in Tra-
gerschaft des Evangelischen Regionalverban8eankfurt undOffenbachbetreffen
(und die solibernommen werderkdnnen) In groRen Teilertrifft dies auch flr zertifi-
ziertegemeindliche Kindertagesstatteau (Zuordnung zur einrichtungsinternen Strukj;
tur ist notwendig) Regelungen im Padagogik Handbuch kénnen als Prozessbeschi
bung oder auk als Checkliste/Formblatt erarbeitet werden.

Zur Vertiefung finden Sie eine nach Themen sortierte Liste mit erganzender Fachliterd

Ein brtlaufendes Fortbildungsprogramm zur Vertiefung, Implementierung und regelmé
gen Weiterentwicklungvird tGber de tragerinterne Weiterbildungsabteilungntwickelt

Dasfertige einrichtungsbezogen&ewaltschutzkonzepmuss bis zum 31.08.202tem
Stadtschulamt vorliegen.

DieBvangelischen Tageseinrichtungen senden ihr einrichtungsbezogenes Gewaltschy
zeptbiszum 10.07.2024n ihre Arbeitsbereichsleitung.

Alle einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzepte mugsen Tragemper Mail an das
Stadtschulamt gesendet werden.

Die gemeindlichen Kitas senden das Schutzkonzept zusatzlich zur Kenntnisnahme an
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1.2.

Einleitung
Praambel

Die koérperliche und seelische Unversehrtheit der uns anvertrauen Kinder steht im Mittel-
punkt unserer Aufmerksamkeit. Ziel ist es, allen Kindern ein sicheres und geborgenes Um-
feld zu bietenDieses Gewaltschutzkonzept macht deditliwvie Kinder bei uns praventiv

vor Gewalt irBvangelischen Tageseinrichtungen fiir Kingeschitzt werden und welche
Maflinahmen ergriffen werden, werastrotz aller Vorsorgemafinahmen zu Fehlverhalten
oder Gewalt kommen sollte.

Wenn man das Wohl von Kingeschiitzen mdchte, muss man zunachst eine Gefahrdung
durch unterschiedliche Ereignisse und Entwicklungen grundsatzlich fir moglich Halten.

demist es erforderlichsichkonsequenimit allen Verdachtsfalleauseinanderzusetzen und

angemessen zu reagieren.

Das Gewaltschutzkonzept muss allen Mitarbeitenden bekannt sein. Es ist im Einarbeitungs
konzept verankert und das Wissen wigjelhafteinmal jahrlich in einer Teamsitzung auf-
gefrischt.

Das Gewaltschutzkonzept ist eine Erganzung der padagogischentiimgsionzeptio.
Die Qualitatshandkicher verstehen sich als Erganzung der Einrichtungskonzeption sowie
des Rahmenkonzegs.

Um sicherzustellen, dass das Thema "Gewaltschutz" verbindlich behandelt wird und das Ge-
waltschutzkonzept fortgeschrieben wird, rden folgende MalRhahmen und Mechanismen
in unserer Einrichtung implementiert:

Ein jahrlicher Konzeptionstag zum Gewaltschutzkonzept wird von der Leitung geplantjund
organisiert. An diesem Tag werden die Ergebnisse der jahrlich durchgefiihrtenuRidiko
Shutzanalyse ausgewertet und die daraus resultierenden Problemstellungen bearbeitet.

Neben der Einrichtungsleitung, die die Gesamtverantwortung fur das Gewaltschutzkonzept
Ubernimmt, wird ein€gsewaltschutzfachkraft aus dem Team benannt, die sich firrdia-O

nisation und Durchfiihrung der jahrlichen Sitzung zum Thema Gewaltschutz.

In regelmaidigen Fortbildungen werden die padagogischen Fachkréfte fir das Thema isensi-

bilisiert und geschult. Die Teik&yY S A NR AY hNRY SN a®SH2 { ded R mzi

tiert.
Zusatzliche Verhaltensregeln bei Vorfallen der Kindeswohlgefahrdung gemar § 8a, Aps. 4
SGB VIl werden im QMHKap. 14 Kinderschutz, Schutzkonzept geregelt.

Verantwortung des Tragers

Der Trager hat gemaf 8§ 45 SGB VIl die Gesamtverantwortung fBewihrleistung des
Kindeswohls in Kindertageseinrichtungen. Er ist damit vollumfanglich verantwortlich fir die
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1.3.

Aufgaben nach § 45 (2) SGB VIII sowie die Vereinbarung zum Schutzauftrag gemaf § 8a SGB
VIl und die Meldepflichten nach § 47 SGB VIII.

Kinder<hutz in der Trager und Leitungsverantwortung

Das Fuhrungsverhalten entscheidet dartiber, wie wirksam die Inhalte des Gewaklschutz
konzeptes im padagogischen Alltag umgesetzt werdesiger und Leitung sind Vorbild im
Gewaltschutz. Dikeitung ist Ansprectgrson in detEinrichtung Sie gibt Orientierung und
Unterstutzung.

Um den Mitarbeitenden der Einrichtung Orientierung und Unterstiitzung geben zu kdénnen,
nimmt die Einrichtungsleitung regelméaflig an Fortbildungen und Leitungskonferenzen fteil.
Auf diese Wise wird sichergestellt, dass die Mitarbeitenden stets Uber wichtige Belange
und Veranderungen im Bereich der Kindertageseinrichtungen informiert sind.

Grundlagen
Rechtlicte Grundlagen

Alle Kinder haben einen Rechtsanspruch auf gewaltfreie Erzighlieraus ergibt sich auch
ein gesetzliche Schutzauftrag fur Kindertageseinrichtungen.

Mit Einflhrung des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen-iiiradéu-
gendstarkungsgesetz KISG) muss jede betriebserlaubnispflichtige Einrichtungdiindn-
aligertes einrichtungsbezogenes @altschutzkonzept erstellen und regelmaig fortschrei-
ben.

Die Rechte von Kindern werden durch folgende Gesetze abgesichert:

UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 3, 6,12 und19

EUGrundrechtecharta: Artikel 24

Grurdgesetz (GG): Artikel 6

Birgerliches Gesetzbuch (BGB): § 1631 und 8§ 1666

Strafgesetzbuch (StGB): § 225, § 171, § 174, § 176a und b, § 180, § 184b
Kinder und Jugendhilfegesetz (SGB VIII): 8 1, § 8a, § 8b, § 22, § 45, § 4ndf84@a

€ € € € € €

Die Mitarbeitenden werden durch Fortbildungen umfassend Uber die Rechte und die rele-
vanten Gesetze informiert und sind in der Lage, diese einzuordnen. In regelmafigen Abstén-
den nehmen sie an weiteren Fortbildungen teil, um kontinuierlich auf dem neuesten Stand
zu bleiba, wie zum Beispiel die Fortbildung gemaf 8 8a SGB VIII. Die Einrichtung stellt daftir
entsprechende Fachliteratur, einschlie3lich der Gesetzestexte von Maywald, zur Erarbeitung
und Vertiefung der Themen zur Verfigung.
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2.1.1.

2.2.

Datenschutz und Schweigepflicht

Der Schutz von personenbezogenen Daignm Kirderschutzgewissenhaft abzusichern,
um die Rersorlichkeitsrechte nicht zu verletzeDies gilt im Besonderen auch fur die Wei-
tergabe von personenbezogenen Daten an Diritte.

Rechtliche Grundlagen:

o Datenschutzggetz der Evangelischen Kirche Deutschlands &%
» Sozialdatenschutz SGB VIII Kap. 4

Dokumente mit personenbezogenen Dat@ardengrundsatzlib verschlossen aufbewahrt.
Alle Mitarbeitenden unterliegen deschweigeplicht (aucBraktikant:innen Hauswirt-
sdchaftskrafteetc)). Es ist sichergestellt, da€espracheron Mitarbeitendentber vertrauli-
che Inhaltevor ungewollt Zuhérenden geschiitzt sind

Fallteratungen werdemmit anonymiserten Daten durchgefiihrt

Personenbezogenbaten (auch in digitalisierte@rdrern) werdenbei Ausscheiden des Kin-

des aus dr Einrichtunglatenschutzkonfornvernichtet Davon ausgenommen sind Unter-
lagen, die im Rahmen von Kinderschutzablaufen entstehen. Dokumentationen zur Einschét-
zung einer Kindeswohlgeféahrdung (8 8a SGB VIlljigimihen Zeitraum von 30 Jahren

nach Ausscheiden des betroffenen Kindes sicher geschiitzt aufzuhebggilDiaabhan-

gig davon, ob eine Meldung alas Jugendamt erfolgt ist. Diese Regelung gilt auch fiir Doku-
mentationen einer institutionell dingtenKindeswohlgefahrdung (87 SGB VIII)

Die Dokumente werden gemafl Aufbewahrungsfrist (QMbip. 3 Lenkung von dokumen-
tierten Informationen) aufbewahrt und vernichtet.

Mit den Eziehungsberechtigtewird im Aufnahmevertrag eine Badftliche Vereinbarung zu
Foto- und Filmaufnahme in Evangelischen TageseinrichtungénKindergeschlossen.
Aufnghmen mit privaten Endgraten der Mitarbeitenden sind nicht zuldssig. Kinder werden
nicht gegen ihren Willen fotografiert. Es werden keine Aufnahmen von unbekleideten
Kindern oder in unnatirlichen, beschamenden oder sexualisierten Posen gemacht

Formularbefindet sich imAufnahmevertragEKHNJer Einrichtung.

Ethiscle Grundlagen
Die Verpflichtung zeiner wertschatzenden Grundhaltung ist im Leitbild des ERAhkert.

Der verbindlicheingefiihrte Verhaltenskodefur alle Mitarbeitenden ifcevangelischen
Tageseinrichtungefur Kinderund die einrichtungsbezogene Verhaltensampel Ubersetzt
dies in konkrete Handlungsschritte.

Voraussetzungst eine positivaind geldte Fehlerkulturim Team in derunangemessenes
Verhalten konstruktiv angesprochen und nicht ignoriert wifeel dabei ist eggemeinsam
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2.3.
2.3.1.

angemessene Verhaltensalternativen finden, um zukunftiges Fehlverhalten zu vermei-

den. Die Fehlerkultur beinhalteireoffenes und wertschatzendes kollegiales Feedback.
Personliche Grenzen und Belastungssituationen kénnen offen argdepr werden. Das
Teamubernimmtgemeinsam die Verantwortung fir die Sichehisteg des Kindeswohls

und bietetaktiv Unterstitzung arkin Beschwerdemanagement fur die Mitarbeitenden ist

installiert.

In Supervisionen, Teamsitzungen und regelmafigen Mitarbeitergesprachen wird von

tung ein kontinuierliches Stimmungsbild des Teams eingeholt. Die Mitarbeitenden sing
gehalten, Ubefordernde Situationen durch gegenseitigen Austausch transparent zu mg
und in grenzgefahrdenden Situationen einzuschreiten oder Hilfe zu Rolemziell gefahr-
dende Situationen werden direkt angesprochen. Das Team wird ermutigt offen tber s
Situationen zu kommunizieren.

Eine professionelle Feedbackkultur wird im Rahmen von Konzeptionstagen, Supervis
Fortbildungen etabliert und geuibt. In regelmaRigen Teamsitzungen und Supervisioner
den Uberfordernde Situationen besprochen und Losungsemsrarbeitet. Grenzgefahr-
dende Situationen werden zeitnah in die einrichtungsspezifische Verhaltensampel ein
gen und entsprechende Maflinahmen dokumentiert.

Im padagogischen Alltag etabliert das Team regelmaRige dheckim den aktuellen Un-
terstiitzungsbedarf zu ermitteln.

Die Mitarbeitenden haben jederzeit die Méglichkeit, ihre Anliegen in Gesprachen mit d
Leitung, der stellvertretenden Leitung oder dem Trager zu besprechen.

In regelmaiigen Tragereitungstreffen wird der Trager Uber MaRnahmen aktlelle Ent-
wicklungen informiert.

der Lei-
] an-
ichen
plche
on und

nwer-

getra-

er

Fachlicle Grundlagen

Formen von Gewalt

Die aktuelle Fachliteratwnterscheidet verschiedenéormen von Gewalt gegen Kinder, die

selten isoliert, sondereher als Mischformen auftreten:

o Korperliche GewalSchutteln Schlagen (auch mit Gegenstanden), Treten, Festbinden,

Einsperren, Wirgen, Verbrennen, Verbriihen, Verkihlen, Vergitien

o Seelische GewaBeschamen, Blof3stellen, Entwirdigen, Erniedrigen, Anschreien,
Beleidigen, Angst machen, Bedrohen, Erpressenrft')'htmhern, Ignoriereretc.

o VernachlassigundJnzureichende Befriedigung korperlicher Bedurfnisse, Verweigerung
notwendiger medizinischer Versorgung, Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, Mangel

an Anregung und/oder emotionalem Austausah.

o Sexualisiertésewaltbzw. sexueller Missbrauckrzwingen korperlicher Néhe, sexuelle
Stimulation des Kinde¥ornehmenlassen von sexuellen Handgen an dem/def ater:
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in durch ein Kind, Vergewaltigungufforderung an das Kind, sexuelle Posen einzuneh-
men, Vorzeigewon pornografischen Abbildungen vor dem Kind, Ausbeutung des Kindes
durch Prostution etc.

Die aufgefihrten Beispielgienen zur Einschatzung uedheben keinen Anspruch au
Vollstandigkeit.

2.3.2. Grenzlberschreitungen
Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Diese @enzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel
im Alltag korrigiert werden (gelbes Verhalten auf der Verhaltensampel):

Kind ungefragt auf den Schol3 ziehenangekindigter Kérperkontakt (z.B. Latzchen Uber-
ziehen, Nase/Mundlawischen) Kind mit anderen vergleichemm Beisein des Kindes oder
dessen Eltern (abwertend) sprecheé&arkasmus und lroni&ind stehen lassen und ignorie-
ren; etc.

Ubergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck dinegHa
die sich Uber Signale von Kindern hinwegsetzt (rotes Verhalten auf der Verhaltensampel):

Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegesseiseparieren des Kindegdiskriminierung
barscher und lauter TonfaBloRstellenKind aktiv an der Beweggrbzw. am Verlassen
einer Situation hinderretc.

Die aufgeflihrten Beispieldienen zur Einschatzung und Reflektion enkdeben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit.

2.3.3. Tater:innenstrategien

Fachlichekenntnissaiber Tater:innenstrategiearmoéglichen eingjezieltere Risikoanalyse
bezogen auf potentielle Gefahren im Hinblick auf Kontaktaufnahme oder Interaktion mit
den Kindern inpadagogischenlagder Einrichtung

2.3.4. Umgang mit Macht und Vermeidung von Machtmissbrauch

In Beziehungen zwischen Kindern und &thsenen sind Machtverhaltnisse ungleich ver-

teilt (Adultismus). Dieses Machtgefalle ist nicht per se problematisch, darf aber auch nicht

negiert werden. Erst eine verantwortungsvolle Reifl@ und der freiwillige Verzicht auf

Macht ermdglicht eine wirkliah Beteiligung der Kinder, da sie nicht den Erwachsenen als

£t SAYAISY o. SAGAYYSNE 41 KNYSKYSyd® 5AS 0S¢dza
Adultismus tragt aktiv zum Kinderschutz bei. Kindex erleben, das Altersuntechiede

nicht grundsétzlich mit keonderen Privilegien verknipft sind, Ubertragen dies auch auf ihr

eigenes Verhalten gegeniber jingeren Kindern.

3. Risike und Schutzanalyse

Mit der einrichtungsbezogenen Ristkand Schutzanalyse werden alltagliche, strukturelle,
raumliche und personelleistkofaktoren, die Ubergriffige Verhaltensweisen oder Macht
missbrauch begunstigeregelméaRig Uberprift.

10
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Die Risikeund Schutzanalyse wird jahrlich durchgefuhrt. Die festgestellten Risiken und die
MalRnahmen zur Risikoabwehr werden dokumentiert.

Wir fuhren jahrlich eine umfassende Uberpriifung verschiedener Themengebieke dm
Risike und Schutzfaktorefriihzeitig zu erkennen und zu reflektieren. Diese Themengehiete
umfassenNahe und DistanRaumliche GegebenheitdAerausforderungen im Tagesab-
lauf, PersonalKommunikationsrdume/ernetzung im Stdtkil.

Wir beobachten undokumentieren kontinuierlich die Risikond Schutzfaktorem unserer
Einrichtung. Durch regelmaRige Protokollierungen und Auswertungen kdnnen wir Verande-
rungen und potenzielleg®ahren friihzeitig erkennen und darauf reagieren.

In regelmaiigen Reflexionsgesprachen und Teamsitzungen besprechen wir die Ergebnisse
der Risikeund Schutzanalyse. Dabei werden MafRnahmen zur Risikominimierung und gum

Schutz der Kinder diskutiert und bekwssen. Diese Gespréache férdern auch eine offene|Feh-
lerkultur und ermdéglichen es dem Team, gemeinsam an der Verbesserung der Sicherheits-
standards zu arbeiten.

Alle Mitarbeitenden sind aktiv in den Prozess der Risik Schutzanalyse eingebunden.
DurchSchulungen und Fortbildungen wird sichergestellt, dass das gesamte Team lber die
neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse imiBei€inderschutz informiert ist

Wir informieren die Eltern und Erziehungsberechtigten regelméRig tber die Ergebnisse der
Risilo- und Schutzanalyse sowie liber die Malinahmen, die zur Sicherstellung des Kindes-
wohls ergriffen werden. Transparenz und Offenheit sind dabei zentrale Prinzipien.

Durch diese gezielten Mal3nahmen stellen wir sicher, dass unsere Einrichtung kontinuierlich
als sicherer Ort fungiert und dass mogliche Risiken friihzeitig erkannt und adressiert werden.

Pravention
Personalauswahlind persénliche Eignungel Beschaftigten

Das hiema Gewaltschutz ist ifBinstellungsprozess fest verankert. Bereits im Bewerbungs-
prozess wid eindeutig vermittelt, dass eingertschatzende Grundhalturigh Sinne de
Leitbildes vorausgesetzt wird und Gewalt in keiner Form geduldet wirdeter:innen
werden gezielt zithirer persénlicherHaltung befragt.

Auch Hauswirtschaftsperson&lrektikant:innen Studierende und ehrenamtlich Tatige
werden vor Tatigkeitsbeginn auf ihre Verantwortung im Gewaltschutz hingewiesen.

Alle haupt, neben und ehrenamlichen Mitarbeitenden mussen vor Beschéftigungsbeginn
ein erweitertes polizeiliches Fuhrurmggignisnach8 72a SGB VIII vorlegemelches in re-
gelmafigen Abstandefalle 5 Jahredktualisiert werden muss. Dies gilt fur alle Personen,
die regelmafig, tber eine gewisse Dauer und im Kontext eines-EideeKleingruppen
settings mit Kindern in Koakt kommen und die Méglichkeit zu Intimitat und Kérperkon-
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4.1.1.

takt gegeben ist (vgl. Deutscher Verein fur offenticind private Firsorge e.V., Empfeh-
lungen des Deutschen Vereins zu Fihrungszeugnissen bei-NgtoeEhrenamtlichen in
der Kinder und Jugendhié, 2012)

Innerhalb des Teams wird auf eine kontinuierliche und wiederkehrende Auseinanderset-

zung mit den Themen des Gewaltschutzkonzeptes geachtet. Handlumgjeleitind
Verfahrensablaufe werdeallen Mtarbeitenden durch regelméaRige Unterweisungamd

Schulungen bekannt gemaclitie einrichtungsbezogenen Ablaufe werden im Rahmen der

jahrlichen Risikound Schutzanalyse kontinuierlich reflektiert und angepasst.

Schon im Einstellungsprozegisd die Bedeutung von Gewaltschutz und SichextogitLei-
tung und Trageklar kommuniziert. Neue Mitarbeitende werden umfassend Uber ihre P
ten und Verantwortlichkeiten informiertim sicherzustellen, dass alle neuen Mitarbeiten
den vollstandig in ihre Aufgaben eingefuihrt werden, nutzen wir detaillierte Einarbe
tungschecklisten. Diese enthalten alle notwendigen Schritte und Informationen, die f
nen sicheren und effektiven Arbeitsbeginn erforderlich sind.

flich-

ei-

Eine Ubersicht tiber regelmaRig durchzufiihrende Unterweisungen und Schulungen stellt si-

cher, dass alle Mitrbeitenden stets tber die aktuellen Sicherheitsl Gewaltschutzstan-
dards informiert sind. Diese Schulungen umfassen Themen wie Brandschutz, Erste H
fallmanahmen und spezifische Verhaltensweisen zum Schutz der Kinder.

Die Zusammenarbeit mit ebmamtlich Tatigen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Einri

tung. Ehrenamtliche werden sorgféaltig ausgewéhlt und vor Tatigkeitsbeginn umfassend

Uber ihre Rolle und Verantwortung im Gewaltschutz informiert

Ein umfassender Notfallplan schiitzt die Mitgitenden vor Uberlastung und die Kinder v

Ife, Not-

ch-

Or

Aufsichtspflichtverletzungen und gewahrleistet deren Fiirsorge. Dieser Plan umfasst Klare
Anweisungen fur den Umgang mit Notfallen und Krisensituationen, einschliellich spezifi-

scher Malinahmen zur Entlastung Ubederter Mitarbeitender und zum Schutz der Kinder.

In einem fest implementierten Ordner stehen allen Mitarbeitenden Kontaktdaten tber
tung, Trager und Fachberatung zur Verfiigung.

Lei-

Verhalterskodex

Der Verhaltenskodex wird vom Trager vorgegeben un&ellsstverpflichtungserklarung
von allen Mitarbeitenden unterzeichnet.

Der Verhaltenskodex sensibilisiert die Mitarbeitenden, gibt Orientierung und Handlungs
sicherheit. Als gelebte Praxis trégt er zu einer Atmosphére von Gewaltfreiheit und Respekt

bei.

Anlage: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Verweis QMH Tfk Kap 2 Verantwortung Trager und Leitung

12
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Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung
+SNIASTFdzy3at AGSNF GdzNY &L OK @aBdhitzuvdiSEBNERSY > ¢S
bestimmung fur Kinder in Kindertageseinrichtungen; Der Paritatische Bremen

4.1.2. Verhaltensampel

Die Verhaltensampel ist als Fihrungad Steuerungsinstrument zu verstehen. Sie regelt
das Verhalten der Erwachsenen gegenuiber den Kindern und dient danditiahtierung im
padagogischen Alltag und als Grundlage fur Seltbsiien, kollegiales Feedback oder auch
fur moglihe Sanktionen bei unangemessenender tUbergriffigem Verhalten. Die Verhal-
tensampel ist ein im Team entwickelter und verabschiedeter Kmngber eine gewaltfreie
padagogische Grundhaltung, die von allen getragen und verbindlich umgesetzt wird.

Dieses Verhalten ist erwiinscht und erlaubt.

Hier braucht es eine Verstandigung Uber Situationen, in denen das Verhalten aus S
des Kindes mogliemweise nicht erwlinscht aber trotzdem padagogisch richtig und
erforderlich ist.

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fir die Entwicklung nicht forderlich.

Dieses Verhalten geht nicht.
Dieses Verhalten bedarf der sofortigen Unterbrechung zunut3ates Kindes.
Das Verhalten wird in jedem Fall thematisiert und weiter untersucht.

Es gibtin der Einrichtunginen transparenta Verfahrensblauf, wie bei gelbem und rotem
Verhalten vorgegangen wird.
Die Verhaltensampel wird regelmafiig reflektierduneiterentwickelt.

Mit einer durch alle Mitarbeitenden entwickelten einrichtungsspezifischen Verhaltensalmpel
werden Situationen eingestuft. Diese Einteilung dient als Orientierung und Steuerungsinstru-
ment in unserem padagogischen Alltag:

Verfahrensaladuf bei gelbem und rotem Verhalten:

Gelbes Verhalten: Das Verhalten wird grundsétzlich angesprochen und im Rahmen eines
kollegialen Feedbacks reflektiert. Die Rickmeldung erfolgt zeitnah und direkt im Tearl, um
eine schnelle Klarung und Anpassung des Wermzu ermoglichersollte das kollegiale
Feedback nicht zu einer zufriedenstellenden Klarung fihren oder sich wiederholende Falle
auftreten, wird die Einrichtungstang einbezogen, um weitergeheé& Malinahmen zu be-
sprechen und umzusetzen.

Rotes Verhadin: Bei rotem Verhalten erfolgt eine sofortige Unterbrechung des Verhaltens
zum Schutz des Kindes. Die betroffene Person wird umgehend dartber informiert, ung es
wird eine sofortige Reflexion eingeleitet. Die Einrichtungsleitung wird sofort einbezogen,
undder Vorfall wird dokumentiert. Abh&ngig von der Schwere des Vorfalls wird der Trager
informiert und weitere MaRnahmen werden besprochen und eingeleitet. T
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4.1.3.

Bei einer Beeintrachtigung des Kindeswohls im institutionellen Koetésigt eine Mel-
dung nach 8 4BGB VIII. Diese Meldung wird sorgfarbg Leitung und Tragelokumen-
tiert und die zustandigen Behorden werden informiert.

Die Verhaltensampel wird regelmafiig reflektiert und weiterentwickelt. In Teamsitzung

und Supervisionen wird die Anwendung dahgltensampel besprochen und gegebenent

ENn

falls angepasst, um den aktuellen padagogischen Anforderungen und Herausforderurjgen

gerecht zu werden. Dies stellt sicher, dass die Verhaltensampel stets ein wirksames |
ment zur Férderung eines gewaltfreien undigisen padagogischen Umfelds bleibt.

Ein zentraler Aspekt unserer Arbeit ist die Einbeziehung der Perspektive der Kinder. |
einzelnen Gruppen erarbeiten die Kinder gemeinsam mit den padagogischen Fachkrg
einen Verhaltenskodex. Die Kinder entwinkselbst Mal3nahmen, die bei Nichteinhaltung
des Kodex ergriffen werden. Diese partizipative Herangehensweise starkt das Veranty
tungsbewusstsein und die Selbstwirksamkeit der Kinder.

Erganzend wird mit den Kindern eine Verhaltensampel erstellt, die Hilfie ihr Verhalten
besser zu verstehen und einzuordnen. Diese Verhaltensampel, entwickelt mit den Kin
bietet eine visuelle und verstandliche Orientierung, um erwiinschtes Verhalten zu férd
und unerwinschtes Verhalten zu erkennen und zu reftektie

nstru-

N den
ften
\Or -

dern,
ern

Fort und Weiterbildung, Praventionsangebote, Fachberatung, Supervision

ThemenbezogenEortbildungen werden von der tragaternen Weiterbildungsakademie
fortlaufend angeboten.

Praventionsangebote zur Persdnlichkeitsstarkung und zur Forderurspzisemotionalen
Entwicklung sind alltagsintegrierter fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Externe Unterstiitzung (z.B. Fachberatung, Sup&mj.4.) steht uns regelhaft zur intens
ven Refl@ion unserer Arbeit zur Verfliggn

Durch die Weerbildungsakademie des Evangelischen Regionalverbands stehen allen
beitenden regelméaRige Fortbildungen zu den einzelnen Themengebieten des Gewalts
konzepts zur Verfiigung. Erganzend dazu nutzen wir die Fachberatung des ERV, mor
Supervisionnd bei Bedarf unsere Ansprechpartner des Stadtschulamts sowie die King
schutzfachkraft des ERV als flachendeckendes Unterstitaumdysiilfsangebot fir unsere
Einrichtung.

Zu Beginn jedes Jahres erstellt das Leitungsteam eine einrichtungsbezogemhduRgebi
planung fur jeden Mitarbeitenden. Diese werden in den jahrlichen Mitarbeitergespréch
mit der Leitung festgesetzt und dokumentiert. Die Planung bericksichtigt die individug
Fortbildungsbedarfe und stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden koatliahi geschult wer-
den.

Die regelmaRige Erarbeitung von Fallbeobachtungen im Rahmen der Supervision und

Mitar-
chutz-
atlich
er-

en
llen

Team-

besprechungen hilft den Mitarbeitenden, Situationen besser einzuschéatzen und praventiv zu

handeln.
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4.2.
4.2.1.

In der taglichen Besprechungszeit zwischef 8tBr und 9:00 Uhr tauschen alle Mitarbei-
tenden Informationen Uber die Geschehnisse des letzten sowie des aktuellen padago

gischen

Alltages aus. Dieser Austausch fordert die Transparenz und das gemeinsame Verstandnis fur

aktuelle Herausforderungen und Enigge.

Zusétzlich zu diesen MalRhahmen haben wir spezielle Praventionsangebote, die regel
unserem Alltag integriert sind. Diese Angebote unterstitzen die Personlichkeitsstarku
die sozieemotionale Entwicklung der Kinder und umfassen:

Angebotezur Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstbehauptung der Kinder
Konfliktldsungsstrategien, Umgang mit persdnlichen und fremden Grenzen, Kommuni
onsstrategien)Aktivitaten und Ubungen, die darauf abzielen, die emotionalen Bedurfni
und Empathie der Kinder zu férdern (z.B. Generationsprojekt Pflegeheim, jahrliches P

Uber Identitat und Kérperwahrnehmung, taglicher Morgenkreis mit der Benennung von
Emotionen, wochentliche musikalische Fritherziehung Biegelmalige Bewegungsanget

bote, die nicht nur die kérperliche, sondern auch die emotionale und soziale Entwicklu

haft in
ng und

(z.B.
kati-
sse
rojekt

ng un-

terstiitzen.Projekte, bei denen Kinder aktiv in die Gestaltung und Reflexion ihres Alltags ein-

gebunden werden, um ihre Selbstwirksamkeit zu starken.

Durch diese struktierten Fortbildungsund Unterstiitzungsangebote sowie die Integration

spezifischer Praventionsprogramme stellen wir sicher, dass unsere Einrichtung ein sigherer

und forderlicher Ort fur die Entwicklung der Kinder und das Wohl der Mitarbeitenden ist.

Organisationsentwicklung

Klare Organisationsstrukturen

Eine prézise Aufgabenverteilung gibt Sicherheit und Orientierung, da jede Person einschét-
zen kann, was von ihr erwartet wird. Die Leitung tragt die Verantwortung dafir, dass die
Vorgaben von allen Mitagitenden engehalten werden. Innerhalb einer positiven Fehler-

kultur wird Fehlverhalten konsequent angesprochen und geklart.
Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten sind als Organigramm sichtbar dargestellt.

DiewichtigenVerfahrensablaufsind klar formukert und allen Mitarbeitenden jederzeit
zuganglich.

In den Stellenbeschreibungen aller Mitarbeiter ist eine klare Arbeitsplatzbeschraitading
Zustandigkeitsbeschreibung festgehaltBiese befinden sich zuganglich fur alle Mitarbe
G§SYRSY AYohNRY¥OKHzaDEYAYRSNAEOKdAzGT & @

Zu Beginn des Einarbeitungsprozesses erhalt jeder Mitarbeitende eine ausgehashigte
sung.Sie dient als Leitfaden fafle Mitarbeitendenindem sie ihnen eine klare Ubersicht
Uber ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten bieténsere Arbeitsplatzbeschreibung die
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4.2.2.

4.3.
4.3.1.

aulR3erdem zur rechtlichen Absicherwsayvohl fur die Mitarbeitenden als auch fiir den Ar-
beitgeber, indem sie die Aufgaben, Pflichten und Verantwortlichkeiten klar defiigiem
fordert siedie Kommunikation und Tingpaenz innerhalb der Organisation.

Vernetzung und Kooperation

Die Kontaktdaten deFunktionsstelle Kinderschuts€h liegen vor und das Verfahren zur
Gefahrdungseinschatzung ist klar und verbindlich geregelt.

Informations und Beratungsstellen sirfgekannt. Kontaktdaten kénnen bei Bedarf zur
Verfigung gestellt werdefintranet, KitaBasis)

LY hNRYSNJI aDSglf 1a0OKdziT Kk YAYRSNBROKdziT &
Kontaktdaten der Kinderschutzfachkraft (iseF) und das aktuelle Gewaltscheept fest-

AAYR |

gehalten. Die Mitarbeitenden sind dariiber in Kenntnis gesetzt und nutzen zur Dokumenta-
tion einer Gefahrdungseinschéatzung einheitlich die Dokumentationsbégen der Broschfire

awSOKG Sy {OKdziil dzyR . SGSAfA3Idzya Ay CNI

Im Mitarbeitermum der Einrichtung liegen verschiedene Informationsbroschren fiir die

Y 1 F dzNJi

Mitarbeitenden aus; ebenso wie die Kontaktdaten von Beratungsstellen, der Mitarbeiterver-

tretung (MAV), der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) und weiteren
vanten Ste#n. Diese Informationen sind fir alle Mitarbeitenden jederzeit zuganglich.

Im Eingangsbereich unserer Einrichtung finden Erziehungsberedhtmtaationsbroschi-
ren und Kontaktdaten von Beratungsstellen. Diese Informationen stehen nach Mdglich
auch n verschiedenen Sprachen zur Verfiigung, um die Zuganglichkalef&amilien zu
gewahrleisten.

Unsere Einrichtung isiuchmit anderen Akteuren des Kinderschutzes vernetzigimm um-
fassende Unterstutzungjcherzustellen. Diese Vernetzung umfasstimgBige Treffen und
Austausch mit lokalen Beratungsstellen, Fachberatungen und anderen relevanten Org
tionen.

Sexualpadagogisches Konzept

Einleitung

rele-

keit

janisa-

Sexuelle Bildung von Anfang an ist ein wichtiger Baustein der Personlichkeitsentwicklung.

Kinder hden ein Recht auf eine selbstbestimmte sexuelle EntwickiDngch Entdecken

und Erforschen finden Kinder einen positiven Zugang zum eigenen Korper. Dazu gehéren

z.B. Beruihrungen, der Kontakt untereinander und auch das Entdecken der Genitalien

und

Korperofnungen.Kinder erleben korperliches Wohlbefinden, nehmen eigene Bedirfnisse
wahr und genielRen lustvolle Erfahrungen. Aus diesen angenehmen Kdrpererfahrungen ent-

wickelt sich Selbstakzeptanz und ein positives Korpergefiihl.
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4.3.2.

Wenn keine bewusste Sexualerzielyustattfindet, wird Kindern eine Haltung vermittelt,
die durch Scham und Tabus gepragt istSprachlosighit sorgt und im Endeffekt die
kindlicheEntwicklung hemmit.

Uber Sexualitat und Korperteile zu sprechen, die eigenen und die Grenzen anderer zu er-
kennen ist praventiver Kinderschutz. Kinder, die erfahren, dass sie tber dieses Thema reden
durfen und Begriffe fur ihre Genitalien kennen, erlangen ein gesundes [salsistsein,
SNESNDBSY RAS CNKAI]TSAG abSAya IsiuzSituaticghéy dzy R
erleben, die ihnen unangenehm sind. Daher ist ein sexualpadagogisches Konzept zur
Pravention von Grenziiberschreitungen und sexualisierter Gewalt elementarer Bestandteil
eines Gewaltschutzkonzeptes.

Ziel ist es, dass alle Mitarbeitendentsaicher filhlen, Uber sexualpadagogische Themen
sowohl mit Kindern als auch mit anderen Erwachsenen offen sprechen zu kénnen, Erfah-
rungsréaume in der Einrichtung zu erméglichen und eine gemeinsame Haltung im Team
entsteht. Dazu ist eine Auseinandersetzumigg den individuell sehr verschiedenen Normen
und Werten erforderlich.

Abgrenzung von kindlicher und Erwachsenensexualitat

Kindliche Sexualitat darf nicht mit der Sexualitat von Erwachsenen gleichgesetzt werden.
Um Verhalten von Kindern einordnen unaighéatzen zu kdénnen, ist ein Wissen Uber die
Unterschiede erforderlich.

Kinder erleben Sexualitat anders als Erwachsene. Kindliche Sexualitat kennt keine Trennung
zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitdt. Das Ziel von Kindernidst es, s

zu entdecken, schoéne Gefiihle zu bekommen, sich sicher und geborgen zuiiithidan

Korper kennenzulernen.

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat

spontan eher geplant

neugierig und spielerisch eher genital fokussiert

Geborgenheit / Kuscheln auf Erregung und Befriedigung ausgerichtet
Korpererleben mit allen Sinnen Erotik

selbstbezogenes Spielen anr@alien bezehungsorientiert

Erkundungsund Rollensfele (Korpererkun- Befangenheit

dungsspiele) auch Blick auf problematische Seiten
Unbefangenheit

Handlungen werden nicht bewusst als sexue

Wahrgenommen (vgl. Institut fur Sexualpadagogik (iSg

Es handelt sich hierbei um eine Orientierung und nicht um eindeutig abgrenzbare und
Uberprifbare Kriterien.

Da sich die Sexualitat von Kard und Erwachsenen grundlegend unterscheidet, dirfen
Erwachsene bei der Beurteilung von kindlichem Sexualverhalten nicht von ihrer eigenen
Perspektive ausgehen. Es ist wichtigi der Einschatzung eines Verhaltens oder einer
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4.3.3.

Situation immer die Perspéke des Kindes einzunehmen, um keterpretationen zu
vermeiden.

Die psychosexuelle Entwicklung von Kindern

Zur professionellen Einordnung von kindlichen sexuellen Aktivitaten ist eine Kenntnis Gber
die sexuelle Entwicklung von Kindern erforderlichFolgenden sind typische Entwick
lungsschritte aufgefiihrt. Die Liste gibt lediglich eine kurze Orientierung und erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Entwicklung grundsatz-
lich individuell verlauft und teilweiserleeblich von den angegebenen Zeitraumen abwei-

chen kann.

Vorstufen einer spateren sexuellen Wahrnehmung entstehen bereits vor der Geburt im
Mutterleib (z.B. Fahigkeit, kérperlichen Kontakt zu geniel3en).

Erstes Lebensjahr:

Sinneswahrnehmungen stehen im Verdrund. Durch kérperliche Nahe und Berthrungen
werden Erfahrungen mit Wohlbefinden und Geborgenheit gemacht. Es entwickelt sich das
Urvertrauen. Die Welt und der eigene Korper werden entdeckt. Eine Bertihrung der eigenen
Genitalien findet meist zufallig at.

Zweites und drittes Lebensjahr:

Erforschen ist das handlungsleitende Thema des Kindes. Das Kind entwickelt ein Bewusst
sein fur sich und seinen Koper (Identitatsentwicklung). Das Kind erkennt zunehmend den
Unterschied der Geschlechter und entwicksgdine Geschlechtsidentitat. Dies ist oft noch

nicht statisch. Kinder fuihlen sich mal dem einen und dann wieder dem anderen Geschlecht
zugehdrig oder verorten sich irgendwo dazwischen. Das Kind zeigt Interesse am eigenen
Korper und erforscht dabei auch digenen Genitalien und zeigt diese manchmal spontan
und unbefangen anderen Kindern oder Erwachsenen. Kinder berthren ihre eigenen Genita-
lien absichtlich, da sie sich dabei wohlfiihlen. Kérperkontakt wird meist als genussvoll
erlebt. Das Kind erfahrt erseoziale Normen zum Umgang mit Nacktheit und sexuellen
Handlungen. Kinder duRern erste Fragen zu Zeugung, Schwangerschaft und Geburt. Kinder
kénnen dabei meist gut steuern, wie viel sie wissen méchten. Manche Kinder entwickeln
bereits in dieser Phase erdt@rperscham und setzen bewusst Grenzen, die grundsatzlich
akzeptiert werden mussen. In der Autonomiephase (betrifft auch Ausscheidungen) lernen
Kinder, was ihr Kérper kann und entwickeln im besten FaBtainilesSelbstbewusstsein.

Viertes bis sechstdssbensjahr:

Das Entwicklungsthema ist jetzt vorwiegend der Aufbau von stabilen sozialen Kontakten zu
Gleichaltrigen und ein zunehmendes Regelverstandnis. Kinder verbinden in diesem Alter
2F0 CNB dzy fedidbtseid (i 6 ¥ dzé RNHzO1 = Ridgen Alterubd 2 SY I v R
Geschlecht sind dabei oft unerheblich.). Diese Gefiihle sind manchmal auch mit schwerem
Liebeskummer verbunden und sollten unbedingt ernstgenommen werden. Kinder erfahren
Ablehnung von Erwachsenen zu Nacktheit in der Offentlichkeit aatehr au Beriihrung der
Genitalien bei sich selbst oder anderen Kindern. Kérpererkundungen finden daher jetzt

meist im Verborgenen statt. Kinder lernen den Umgang mit Grenzen. Die Nutzung einer
provozierenden Sprache steht oft im Zusammenhang mit einer Newgges bei verbaler
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Grenziberschreitung geschieht. Das Kind verfugt in der Regel Giber eine Geschlechtsidenti-
tat (siehe 4.3.6.1) und weil3, dass sein korperliches Geschlecht sich nicht verandert.
Es entwickeln sich Vorstellungen von unterschiedlichen Gaddirrollen.

Grundschulalter:

Das Schamgefihl ist in der Regel ausgereift und viele Kinder méchten nicht mehr von ande-

ren Personen nackt gesehen werden. Sie haben gelernt, dass Sexualitat in vielen Situatio-

nen ein gesellschaftliches Tabuthema ist. Efehilsich vermehrt gleichaltrige, geschlechts-

homogene Peergroups und Freundschaften. Wissen Uber Sexualitat oder eine sexuell ge-

pragte Sprache werden als sichtbares Zeichen genutzt, um zu zeigen, was sie anscheinend

Uber die Welt deErwachsenen wisseGesJNN O K SverébtSehil od § SKSyY AY =+ 2 NF
grund. Einsetzen deworpubertdren Kérperkontakte passieren auRerhalb der Wahrneh-

mung von Erwachsenen.

Besonderheiten bei Kindern mit Behinderung:

Die sexuelle Entwicklung von Kindern mit Behinderung erfahlifcie weniger Beachtung.
Daher ist eine entwicklungsangemessene Sexualerziehung und hohe Sensibilitat erforder
lich, da Kinder mit Behinderung dreimal so haufig wie Kinder ohne Behinderung sexuellen
Ubergriffen ausgesetzt sind.

Eine Behinderung kann Austuingen auf das Képergefihl, die Kérperscham, die Fahigkeit
Grenzen anderer wahrzunehmamd die Fahigkeit zur Impulskontrolle haben. In diesen
Fallen bendtigen die Kinder auch in ihrer sexuellen Entwicklung eine behutsame Begleitung
und Unterstitzung.

vgl. BZgA

4.3.4. Sinneswahrnehmung und Kérperwahrnehmung

Im padagogischen Alltag werden vielfaltige Sinneseindriicke erméglicht, durch die Kinder
ihren Korper und ihre Selbstwirksamkeit spiren kénnen.

Kinder erleben einen lustvollen Umgang mit dem eigenen Kdgmwyickeln ein positives
Korpergefiihl und férdern so ihre Gesundheit und Lebensqualitat.

Wir haben im Team klare Vereinbarungen getroffen, welche Spielmaterialien besonders ge-
eignet sind, um vielfaltige Sinneswahrnehmungen anzusprechen. Diese Matarafas-

sen taktile Spiele, Knetmasse, Wassad Sandspiele sowie Materialien zur Klaungd Ge-
rduschwahrnehmung. Alle Spielmaterialien werden sorgféltig ausgewahlt und regelmafig
Uberprift, um den Kindern ein breites Spektrum an Sinneserfahrungégten. b

Unser Raumkonzept wird derzeit neu erarbeitet und an die aktuellen Leitlinien des Bilgungs-
plans angepasst, um den Kindern die bestmégliche Umgebung zur Entwicklung eines| positi-
ven Korpergefihls zu bieten. Wir setzen folgende Grundséatze um:

Fir urs ist die kindliche Sexualitat ein ganzheitlicher Prozess, der schon im Sauglingsgalter
beginnt. Der erste Kdrperkontakt zu den Bezugspersonen vermittelt dem Kind ein Gefiihl von
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Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen. Durch die Wahrnehmung des Korpedasernt
Kind, zwischen dem Ich und seiner Umwelt zu unterscheiden.

Der Koérper wird zum Bindeglied zwischen Innen und Auf3en und ist damit ein wichtiger Teil
der Personlichkeitsentwicklung. Das Kind hat das Bedurfnis, seinen Kérper kennenzulernen,
um ein podives Korpergefiihl zu entwickeln und die eigenen Grenzen sowie die der anderen
zu spuren. Ein positives Selbstbild formt sich durch eine positive Beziehung zum eigenpen Kor-
per.

Der Umgang des Kindes mit seinem Kdérper und seinen Bedurfnissen ist dpisf@uistan,
neugierig und unbefangen. Das Thema Sexualitat und Nacktheit wird von den Kindern in

vielfaltiger Weise in den Kindergartenalltag eingebracht. Kinder entdecken ihren Kérper im
Spiel, z.B. durch Kitzelspiele, Zartlichkeitsl Tobespiele und Kiererkundungsspiele.

Bei diesen Spielen gelten klare Regeln, die mit den Kindern abgesprochen sind. Schamgren-
zen, sowohl der Kinder als auch der Erzieher, dirfen nicht Gberschritten werden. Wir bertick-
sichtigen dabei kulturelle und religiose Wertvorstedien und stehen allen Eltern jederzeit
fur ein Gesprach zur Verfigung.

Wir beachten den gesellschaftlich angemessdRahmen: Nacktheit ist erlaubt, jedoch
nicht jederzeit und nur in einem gesellschaftlich angemessenen geschiitzten Rahmen

Kinder haben Rigen zur Sexualitat, die wir nach unserem Ermessen beantworten. Daljei
achten wir darauf, dass jede Frage altersgemal beantwortet wird.

Wir betrachten die Sexualerziehung als einen wesentlichen Teil der Personlichkeitsbildung
des Kindes, verbunden mit eirf®oziad und Werteerziehung. Unser Ziel ist es, den Kindefn
durch vielféltige Sinneseindriicke und ein positives Korpergefiihl eine gesunde Entwicklung
zu ermoglichen.

4.3.5. Unser Verstandnis von Sexualerziehung

Sexualerziehung iBvangelischen Tageseinrichgemfir Kinderist ein Teil des gesetzlich
verankerten Bildungsauftrags und erfolgt nach einem ganzheitlichen Konzept, welches in
das Gesamtkonzept d&inrichtungeingebettet ist. Voraussetzung fir gutes Gelingen ist
eine gemeinsame Haltung im Team unde@heit sowieVertrauen in der Erziehungspart-
nerschaft. Ein gutes Kérpergefiihl, Genussfahigkeit, ein altersangemessenes Wissen uber
die Vorgange im eigenen Korper und sprachliche Ausdrucksfahigkeit sind wichtige Bau-
steine beim Aufbau der individuellen setien Identitat.

In den Gruppenrdumen stehen ausgewahlte Blicher und Materialien fir die Kinder bereit,
mit denen sie sich eigenstandig oder mit Unterstitzung der padagogischen Fachkrafte mit
den Themen Korper und Sexualitat auseinandersetzen kormakenFachkratft ist bereit, mif
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den Kindern diese Blicher anzuschauen und ihre Fragen altersgemal zu beantworter). Dies
erfolgt stets im Ermessen der Fachkréfte, um eine sensible und kindgerechte Vermittiing
der Inhalte zu gewabhrleisten.

Ly t NR2S1yi Syl MINSNJadeySR L OK &S X SaF Ndiyt RS GasD daibSh Sdzy
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lernen, ihre personlichen Grenzen zu wahren. Diese Projekte sind integraler Bestandtgil un-

seres padagogiseim Konzems und fordern die Selbstwahrnehmung und das Selbstbe-
wusstsein der Kinder.

Fur die Mitarbeiteden steht im Mitarbeiterraurwielfaltiges Informationsmaterial zur Ver-
fligung. Dieses Material unterstiitzt sie dabei, ihr Wissen zu erweitern unéilimpédagogi-
schen Praxis anzuwenden. Auch Erziehungsberechtigte haben Zugang zu relevanten|Infor-

mationen und werden in die Sexualerziehung ihrer Kinder einbezogen, um eine ganzheitliche
und partnerschatftliche Erziehung zu gewahrleisten.

4.3.6. Umgang mit sexukdn Aktivitaten der Kinder in der Kita
4.3.6.1. Korpererkundungsspiele

Sexuelles Explorationsverhalten erhalt in der Regel weniger Férderung als andere kindliche
LernbestrebungenAusfolgendenGriinden wirdm professionella Kontext derEvangeli-

schen Tageseinrichhgenfir Kinderd Sgdzaa i F dzF RSy @SN}t GSGSy . S
GSNI AOKGSGD® 5ASaSNI . SANAFT AYLEATASNIZ RI&a
macht werden mussvas diesesagtund in arztlichmedizinischen Untersuchungen ist das

Einflhren von medizinischen Gegenstanden nicht grundsétzlich verboten.

Korpererkundungsspiele unter Gleichaltrigen sin&wangelischen Tageseinrichtundén
Kindererlaubt. Es gibt dazu verbindliche im Team vereinbarte Absprachen und Regeln. Da-
bei wird auf eie angemessene Balance zwischen dem Ermdglichen von Erfahrungsraumen
und dem Schutz vor Ubergriffen geachtet. Es gibt definierte Riickzugsbereadebran-
gelischen Tageseinrichtungéir Kinder in denen Korpererkundungsspiele stattfinden duir-
fen. Diese Breiche sichern die Intimsphéare der Kinder und sind geschuitzt vor dem Einblick
von einrichtungsfremden Personen. Die Mitarbeitenden sind aufmerksam fur diese Spiel
situationen und fuhlen sich handlungssicher, wann sie regulierend eingreifen missen. Die
Aufsichtspflicht kann aus Respekt vor der Privatsphéare der Kinder auch verbal erfolgen,
denn auch Kinder haben ein Recht auf Wahrung ihrer Intimsphar@uisehtfihrende

Person erkundigt sich in regelmafiigen Abstanden, ob alles in Ordnung ist. Sie &iindigt
wenn sie die Situation betritt. Bereiche, in denen Kdrpererkundsiigte stattfinden dir-

fen, sind gegenstandsfrei zu halten, um Verletzungen und Ubergriffen im Uberscliorang
zubeugen. Zu beachten sind darliber hinaus die Anzahl und der Entwickéunabder
spielenden Kinder und die Fahigké&irenzen zu setzen, sollte bereits erlernt worden sein.
Vorerfahrungen zum grenzwahrenden Spielverhalten werden von erzieherischer Seite her
bedacht. Erwachsene nehmen zu keinem Zeitpunkt an Kérpererkundungssiai. Mit

den Erziehungsberechtigten wird ein offener vertrauensvoller Austausch Uber das aktuelle
Spielverhalten ihres Kindes gepflegt.
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4.3.6.2.

Sexualerziehung in unseli€inrichtungst ein Teil des gesetzlich verankerten Bildungsau
trags und erfolgt nale einem ganzheitlichen Konzept, welches in das Gesamtkonzept d

f
er

Einrichtung eingebettet ist. Voraussetzung fiir gutes Gelingen ist eine gemeinsame Haltung

im Team sowie Offenheit und Vertrauen in der Erziehungspadheft. Ein gutes Kérperge-

fuhl, ein alersangemessenes Wissen Uber die Vorgange im eigenen Korper und sprachliche
Ausdrucksfahigkeit sind wichtige Bausteine beim Aufbau der individuellen sexuellen Identi-

tat.

Im Team haben wir verbindliche Regeln fiir Kérpererkundungsspiele vereinbart, die si
stellen, dass diese Spiele in einem sicheren und respektvollen Rahmen stattfirgieimer-
heiten werden in regelmaRigen Teambesprechungen und Supervisionen era@eitet.
schlechtsteile werden beim Namen genannt, um Verniedlghuad Tabuisierung zu ver-
meiden. Die Regeln fur Kdrpererkundungsspiele sind den Kindern bekannt und werde
gelmagig in Projekten vermittelt. Die Kinder werden aktiv in die Entwicklung der Rege
bezogen, indem ihre Perspektiven und Ideen beriicksichtigt werden. Dies ifiirtfent-
standnis und ihre Akzeptanz der Regeln. Die Kinder lernen, ihre personlichen Grenze
wahren und diese klar zu kommunizieren.

che

nin re-
n ein-

N ZU

Die Aufsichtspflicht wird sorgfaltig wahrgenommen. Mitarbeitende erkundigen sich in einem
zeitlichen Abstand von ca. Minuten nach dem Wohlbefinden der Kinder. Die regelmafiige
Uberpriifung kann auch verbal erfolgen, um die Privatsphare der Kinder zu respektieren.

Wenn die Situation betreten wird, kiindigt die aufsichtfihrende Person dies vorher an,

die Intimsphéare der KHder zu wahrenDas Erkundungsspiel der Kinder wird nur unterbrot

um

chen, wenn es Anzeichen von Unwohlsein oder Grenziberschreitungen gibt. Die Unterbre-

chung erfolgt in einem respektvollen und ruhigen Ton.

Korpererkundungsspiele durfen in definierten Ruckzegeichen wie Kuschelecken und

Hochebenen stattfinden. Diese Bereiche sind mit Kuscheldecken und Kissen ausgestattet und

gegen den Einblick von einrichtungsfremden Personen geschiitzt. Es wird darauf gea

dass diese Bereiche gegenstandsfrei sind, erei?ungen und Ubergriffe im Uberschwang

Zzu vermeiden.

Wir bestarken die Kinder, ihre Grenzen durch ein deutliches Stoppsignal aufzuzeigen
mutigen sie, sich bei Bedarf Hilfe zu holen. Jede Beschwerde eines Kindes wird ernst
men und gemeinsam itdem Kind besprochen, um geeignete Mal3nahmen zu entwicke
Ein offener und vertrauensvoller Austausch mit den Erziehungsberechtigten Gber das
elle Spielverhalten ihres Kindes wird gepflegt. bimar{unikation erfolgt regelmaiig, min-
destens jedoch emal im Jahund bei Bedarf, um die Eltern Gber die Entwicklung und E
nisse ihres Kindes zu informieren.

Kindliche Selbststimulation

Wenn Kinder entdecken, dass die Beriihrung ihrer Genitalien (Selbststimulation) schd
fuhle verursacht, suchen stiese Lustquelle moglicherweise zunachst vermehrt auf.
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Es ist Ausdruck ihrer Fahigkeit, autonom tber den eigenen Kdrper und dessen Lustquellen
zu verfigen und diese zu genielR3en. Die gelernte Befangenheit der Erwachsenen stdf3t sich
hier schnell an der Dikgheit kindlicher sexueller Neugier und Lustsuche. Kinder leben hin-

gegen unbefangen, was sie interessiert und ihnen gekilidliche Selbststimulation wird
nicht untersagtund als normaler Bestandteil der kindlichen Entwicklung betrachtet

Manche Kindeerleben, dass sie sich durch Selbststimulation beruhigen kénnen und nutzen

dieses Verhalten dann gezielt zum Stressabbau. Sollte dies bei Kindern vermehrt beo

bach-

tet werden, wird das vertrauensvolle, offene Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

oder - bei einer Sorge bezlglich einer Kindeswohlgefahrdunméachst mit der iseF ge-
sucht.

Kindliche Selbststimulation ist ein natirlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung u
wird in unserer Einrichtung nicht untersagt. Wir betrachten sie als Acisder Fahigkeit

der Kinder, autonom Uber ihren Kérper und dessen Lustquellen zu verfugen. Es ist uns be-

wusst, dass diese direkte Ausdrucksweise kindlicher Neugier bei Erwachsenen oft aut
genheit stol3t. Dennoch unterstitzen wir die Kinder dabei, amigein mit ihren Interessen
und Bedirfnissen umzugehen.

Regeln flr kindliche Selbststimulation:

Die kindliche Selbststimulation wird als normaler Entwicklungsprozess betrachtet und
sanktioniert. Die Kinder dirfen sich in geschiitzte und definiertgdBe zurtickziehen, um
ihre Intimsphare zu wahren, wie zum Beispiel Kuschelecken und Hochebenen. Die Be
sind so gestaltet, dass einrichtungsfremde Personen keinen Einblick haben und die P
vatsphare der Kinder gewahrt bleibt.

Unsere Einrichtung hddare Vereinbarungen getroffen, um die Intimsphéare der Kinder z
schiitzen. Diese Vereinbarungen beinhalten regelmafRige Uberpriifungen der Riickzug
che, um sicherzustellen, dass sie gegen Einblicke geschitzt sind. Bereiche, in denen

Kinder zurt@ikziehen, sind gegenstandsfrei gehalten, um Verletzungen zu vermeiden. K

scheldecken und Kissen sind jedoch vorhanden, um eine gemiutliche Umgebung zu s¢

Sollte vermehrte Selbststimulation bei einem Kind beobachtet werden, fihren wir ein
trauenswlles und offenes Gesprach mit den Erziehungsberechtigten. Wir erklaren, das
ses Verhalten ein normaler Teil der kindlichen Entwicklung ist und in unserer Einrichty
solcher betrachtet wirdWir erlautern, dass manche Kinder SelbststimulatiorBeuuhi-
gung nutzen und dass dies in der Regel unbedenklich ist. Sollte das Verhalten jedoch
men, besprechen wir gemeinsam maogliche Ursachen und Lésungen.

Bei Unsicherheiten holen wir uns fachliche Unterstiitzung durch Supervision oder Fac
tung. Wr stehen in engem Austausch mit externen Fachkraften, um die bestmdgliche
stutzung fur die Kinder und ihre Familien zu gewahrleisten.
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Durch diese MaRnahmen und Vereinbarungen stellen wir sicher, dass kindliche Selbststimu-
lation in unserer Einrichturgls normaler Entwicklungsprozess akzeptiert wird und die In-
timsphéare der Kinder geschutzt bleibt. Wir férdern eine offene und vertrauensvolle Kommu-
nikation mit den Erziehungsberechtigten und sichern uns fachliche Unterstiitzung, wenn no-

tig

4.3.6.3. Umgang mit eiem provozierenden Sprachgebrauch

Provozierend benutzter Sprachgebrauch aus dem SexmdlFakalbereich (sogenannte
Kraftausdriicke) steht oftmals im Zusammenhang mit einer Neugier, was bei der Ubertre-
tung von Regeln und Grenzen geschieht. Jede Tabuwettetzat den Reiz des Verbotenen.
Teilweise kommt es zu einer zusatzlichen Bedeutungsaufladung durch die Reaktion der
Erwachsenen. Als angemessene Reaktion sollte die Fachkraft mdglichst nicht Tabuisieren,
sondern ohne moralische Empo6rung, sachlich uneré@gsiert mit den Kindern tGber ihre
Wortwahl sprechen und einen guten alternativen Wortvorschlag machen. Kinder wollen
nicht unbedingt beleidigen oder verletzen, sondern sich selbst stark flihlen. Oftmals kennen
sie die Bedeutung des benutzten Wortes gahhiUm Kinder fir verbale Ubergriffe zu sen-
sibilisieren und sie in der Entwicklung ihres Sozialverhaltens zu unterstiitzen, ist es wichtig
zu vermitteln, dass auch Worte verletzen konnen. Verbale Attacken sind meist Ausdruck
starker Gefuhle (z.B. Wut, Ftretion etc.), die die Kinder noch nicht angemessen in Spra-
che ausdrticken kénnen. Sie brauchen Unterstiitzung bei der Selbstregulation, um Hand-
lungsalternativen entwickeln zu kénnen, wie sie mit negativen Gefiihlen umgehen kdénnen.

Sexualisierte Sprache kaam Hilferuf oder ein Hinweis auf einen erlebten Ubergriff sein,
muss es aber nicht.

Durch verschiedene Spiele und Anregungen lernen die Kinder, inre Geflihle zu benennen. In
den Gruppen liegen ausreichend Materialien bereit, um Kindern Hilfestellgadpan.
Durch Fortbildungen sind die padagogischen Fachkrafte geschult, auch Kindern, die sprach-
lich ihre Geflihle noch nicht ausdriicken kénnen, Unterstiitzung zu bieten. In Konfliktsituatio-
nen begleiten wir die Kinder, gewaltfrei zu kommunizieren. Fiurmdeksind in den Grup-
pen zu jeder ZedtusgewahlteMedien und Materialien zu diesem Thema verfligbar. Wir
achten auf einen wertschatzenden Umgang untereinander und geben den Kindern die Mdg-
lichkeit, gewaltfreie Alterativen zu finden. Einmal jahrlighrd in den Gruppen ein Konflik{
l6sungsprojekt mit den Kindern erarbeitet.

Welche Regeln haben wir dazu entwickelt?

- Normalisierung und Akzeptanz: Wir tabuisieren provozierenden Sprachgebrauch nicht,
sondern sprechen offen und sachlich mit den Kindern dartber.

- Respektvolle Kommunikation: Wir vermitteln den Kindern, dass Worte verletzen konnen
und dass ein respektvoller Umgang miteinander wichtig ist.

- RegelmaRige Reflexion: Provozierende Spracheamwi@esprach mit dem Kind reflek-
tiert, um das dahinterstehendeesBirfnis des Kindes zu erkennen.
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