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1.2.

Einleitung
Praambel

Die korperliche und seelische Unversehrtheit der uns anvertrauen Kinder steht im Mittel-
punkt unserer Aufmerksamkeit. Ziel ist es, allen Kindern ein sicheres und geborgenes Um-
feld zu bieten. Dieses Gewaltschutzkonzept macht deutlich, wie Kinder bei uns praventiv
vor Gewalt in Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder geschiitzt werden und welche
Malnahmen ergriffen werden, wenn es trotz aller VorsorgemalRnahmen zu Fehlverhalten
oder Gewalt kommen sollte.

Wenn man das Wohl von Kindern schiitzen mochte, muss man zunachst eine Gefahrdung
durch unterschiedliche Ereignisse und Entwicklungen grundsatzlich fir moéglich halten. Zu-
dem ist es erforderlich, sich konsequent mit allen Verdachtsfallen auseinanderzusetzen und
angemessen zu reagieren.

Das Gewaltschutzkonzept muss allen Mitarbeitenden bekannt sein. Es ist im Einarbeitungs-
konzept verankert und das Wissen wird regelhaft einmal jahrlich in einer Teamsitzung auf-
gefrischt.

Das Gewaltschutzkonzept ist eine Erganzung der padagogischen Einrichtungskonzeption.
Die Qualitatshandbuicher verstehen sich als Erganzung der Einrichtungskonzeption sowie
des Rahmenkonzeptes.

Das Schutzkonzept ist ein nie abgeschlossener Prozess. Es bildet grundlegende Prinzipien
des gemeinsamen Miteinanders in unserer KiTa, die aktiv gelebt werden. Dazu gehort, dass
es in Bezug auf Aktualitat, Praxistauglichkeit und Wirksamkeit der PraventionsmaBnahmen
regelmaRig, das bedeutet, einmal jahrlich an den padagogischen Tagen, entweder im Frih-
jahr oder Herbst, auf den Prifstand gestellt wird.

Unter folgenden Gesichtspunkten iberpriifen wir das Konzept:

Auswertung und Bearbeitung der jahrlich durchgefiihrten Risiko- und Schutzanalyse

Auswertung von Verdachts- und Vorfallen: greifen die MaRnahmen des Schutzkonzepts?
Sind die beschriebenen Praventionsmallnahmen weiterhin praxistauglich?
Werden die MaBnahmenumgesetzt? Wenn nein, warum nicht?

Gibt es MaRnahmen oder Verfahrenswege, die verandert/verbessert werden sollten/mis-
sen? Aktualisierung und Anpassung des Gewaltschutzkonzepts

Teilnahme an Fortbildungen zu dem Thema

Verantwortung des Tragers

Der Trager hat gemaR § 45 SGB VIII die Gesamtverantwortung fir die Gewahrleistung des
Kindeswohls in Kindertageseinrichtungen. Er ist damit vollumfanglich verantwortlich fiir die
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1.3.

2.1.1.

Aufgaben nach § 45 (2) SGB VIII sowie die Vereinbarung zum Schutzauftrag gemafd § 8a SGB
VIl und die Meldepflichten nach § 47 SGB VIII.

Kinderschutz in der Trager und Leitungsverantwortung

Das Fuhrungsverhalten entscheidet dariber, wie wirksam die Inhalte des Gewaltschutz-
konzeptes im padagogischen Alltag umgesetzt werden. Trager und Leitung sind Vorbild im
Gewaltschutz. Die Leitung ist Ansprechperson in der Einrichtung. Sie gibt Orientierung und
Unterstitzung.

Um sicher zu stellen, dass die Mitarbeitenden stets liber die neuesten Entwicklungen und
Verdnderungen im Bereich der Kitas informiert sind, nimmt die Leitung an entsprechenden

Fortbildungen und an den Leitungskonferenzen teil.
Regelmdflige Team- oder Einzelfortbildungen sensibilisieren die pddagogischen Fachkrdfte

fiir dieses Thema.

Ein Fortbildungsplan wird jéhrlich erstellt.

Mit dem Trdger finden in regelmdfSigen Abstéinden Tréigergespréche statt an denen der Kin-
derschutz ein Thema ist.

Grundlagen
Rechtliche Grundlagen

Alle Kinder haben einen Rechtsanspruch auf gewaltfreie Erziehung. Hieraus ergibt sich auch
ein gesetzlicher Schutzauftrag fir Kindertageseinrichtungen.

Mit Einfihrung des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Ju-
gendstarkungsgesetz — KISG) muss jede betriebserlaubnispflichtige Einrichtung ein individu-
alisiertes einrichtungsbezogenes Gewaltschutzkonzept erstellen und regelmaRig fortschrei-
ben.

Die Rechte von Kindern werden durch folgende Gesetze abgesichert:

. UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 2, 3, 6, 12 und 19

o EU-Grundrechtecharta: Artikel 24

« Grundgesetz (GG): Artikel 6

« Birgerliches Gesetzbuch (BGB): § 1631 und § 1666

. Strafgesetzbuch (StGB): § 225,§ 171, § 174, § 176a und b, § 180, § 184b

« Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII): § 1, § 8a, § 8b, § 22, § 45, § 47, § 48 und § 72a

Anlage: Gesetzestexte (Maywald)

Datenschutz und Schweigepflicht

Der Schutz von personenbezogenen Daten ist im Kinderschutz gewissenhaft abzusichern,
um die Personlichkeitsrechte nicht zu verletzen. Dies gilt im Besonderen auch fiir die Wei-
tergabe von personenbezogenen Daten an Dritte.
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2.2.

Rechtliche Grundlagen:

- Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche Deutschlands (DSG-EKD)
» Sozialdatenschutz SGB VIl Kap. 4

Dokumente mit personenbezogenen Daten werden grundsatzlich verschlossen aufbewahrt.
Alle Mitarbeitenden unterliegen der Schweigeplicht (auch Praktikant:innen, Hauswirt-
schaftskrafte etc.). Es ist sichergestellt, dass Gesprache von Mitarbeitenden liber vertrauli-
che Inhalte vor ungewollt Zuhérenden geschiitzt sind.

Fallberatungen werden mit anonymisierten Daten durchgefihrt.

Personenbezogene Daten (auch in digitalisierten Ordnern) werden bei Ausscheiden des Kin-
des aus der Einrichtung datenschutzkonform vernichtet. Davon ausgenommen sind Unter-
lagen, die im Rahmen von Kinderschutzablaufen entstehen. Dokumentationen zur Einschat-
zung einer Kindeswohlgefdahrdung (§ 8a SGB VIII) sind fir einen Zeitraum von 30 Jahren
nach Ausscheiden des betroffenen Kindes sicher geschiitzt aufzuheben. Dies gilt unabhan-
gig davon, ob eine Meldung an das Jugendamt erfolgt ist. Diese Regelung gilt auch fiir Doku-
mentationen einer institutionell bedingten Kindeswohlgefahrdung (§ 47 SGB VIII).

Alle relevanten Dokumente werden gemdf3 der vorgegebenen Aufbewahrungspflichten auf-
bewahrt und vernichtet.

Mit den Erziehungsberechtigten wird im Aufnahmevertrag eine schriftliche Vereinbarung zu
Foto- und Filmaufnahmen in Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder geschlossen.
Aufnahmen mit privaten Endgeraten der Mitarbeitenden sind nicht zulassig. Kinder werden
nicht gegen ihren Willen fotografiert. Es werden keine Aufnahmen von unbekleideten
Kindern oder in unnatirlichen, beschdmenden oder sexualisierten Posen gemacht.

Das entsprechende Formular ist fester Bestenteil unseres Aufnahmevertrages (EKHN)

Ethische Grundlagen
Die Verpflichtung zu einer wertschatzenden Grundhaltung ist im Leitbild des ERV verankert.

Der verbindlich eingefiihrte Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeitenden in Evangelischen
Tageseinrichtungen fir Kinder und die einrichtungsbezogene Verhaltensampel tbersetzt
dies in konkrete Handlungsschritte.

Voraussetzung ist eine positive und gelebte Fehlerkultur im Team, in der unangemessenes
Verhalten konstruktiv angesprochen und nicht ignoriert wird. Ziel dabei ist es, gemeinsam
angemessene Verhaltensalternativen zu finden, um zukiinftiges Fehlverhalten zu vermei-
den. Die Fehlerkultur beinhaltet ein offenes und wertschatzendes kollegiales Feedback.
Personliche Grenzen und Belastungssituationen kdnnen offen angesprochen werden. Das
Team libernimmt gemeinsam die Verantwortung fir die Sicherstellung des Kindeswohls
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2.3.
2.3.1.

und bietet aktiv Unterstlitzung an. Ein Beschwerdemanagement fir die Mitarbeitenden ist
installiert.

QMH und PH der Kita, Kap. 7, PB ,,Unterstiitzung vom Team bei persénlicher Uberforde-
rung”

Wo zusammengearbeitet wird, kann es auch mal zu Unstimmigkeiten untereinander oder
innerhalb des Teams kommen.

In diesen Fallen ist es wichtig, miteinander ins Gesprach zu kommen und aktiv an einer
Problemldsung zu arbeiten. Im Rahmen der Personalfiirsorge ist unser oberstes Ziel, eine
einvernehmliche Einigung zu erlangen und die Zufriedenheit mit der Arbeit wiederherzu-
stellen.

In Teamsitzungen und Konzeptionstagen werden diese besprochen und Lésungsanséatze er-
arbeitet.

Dir Fachkrafte haben verschiedene Moglichkeiten und Ansprechpartner, sich Unterstitzung
hinzuzuholen, die nachfolgend aufgezahlt werden:

- Kollegiales Gesprach

- KiTa-Leitung oder deren Stellvertretung

- Zustdndiger Pfarrer*in / Trégervertreter*in

- Fachberatung

- MAV

- Gleichstellungsbeauftragte/r

- Sonstige externen Beratungsstellen

In regelmaBigen Trager-Leitungstreffen wird der Trager tiber MaBRnahmen und aktuelle Ent-
wicklungen informiert

Anlage: Leitbild ERV, Leitbild der Kita
Vertiefungsliteratur: Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen

Fachliche Grundlagen
Formen von Gewalt

Die aktuelle Fachliteratur unterscheidet verschiedene Formen von Gewalt gegen Kinder, die
selten isoliert, sondern eher als Mischformen auftreten:

« Koérperliche Gewalt: Schiitteln, Schlagen (auch mit Gegenstanden), Treten, Festbinden,
Einsperren, Wiirgen, Verbrennen, Verbrihen, Verkihlen, Vergiften etc.

« Seelische Gewalt: Beschamen, BloRstellen, Entwiirdigen, Erniedrigen, Anschreien,
Beleidigen, Angst machen, Bedrohen, Erpressen, Uberfordern, Ignorieren etc.

« Vernachlissigung: Unzureichende Befriedigung korperlicher Bediirfnisse, Verweigerung
notwendiger medizinischer Versorgung, Vernachldssigung der Aufsichtspflicht, Mangel
an Anregung und/oder emotionalem Austausch etc.

o Sexualisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch: Erzwingen korperlicher Nahe, sexuelle
Stimulation des Kindes, Vornehmen lassen von sexuellen Handlungen an dem/der Tater:
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

in durch ein Kind, Vergewaltigung, Aufforderung an das Kind, sexuelle Posen einzuneh-
men, Vorzeigen von pornografischen Abbildungen vor dem Kind, Ausbeutung des Kindes
durch Prostitution etc.

Die aufgefiihrten Beispiele dienen zur Einschatzung und erheben keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

Grenziberschreitungen
Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Diese Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel
im Alltag korrigiert werden (gelbes Verhalten auf der Verhaltensampel):

Kind ungefragt auf den Schol} ziehen; unangekindigter Kérperkontakt (z.B. Latzchen Uber-
ziehen, Nase/Mund abwischen); Kind mit anderen vergleichen; im Beisein des Kindes oder
dessen Eltern (abwertend) sprechen; Sarkasmus und Ironie; Kind stehen lassen und ignorie-
ren; etc.

Ubergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung,
die sich Gber Signale von Kindern hinwegsetzt (rotes Verhalten auf der Verhaltensampel):

Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat; Separieren des Kindes; Diskriminierung;
barscher und lauter Tonfall; BloBstellen; Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen
einer Situation hindern; etc.

Die aufgefiihrten Beispiele dienen zur Einschatzung und Reflektion und erheben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit.

Tater:innenstrategien

Fachliche Kenntnisse Uiber Tater:innenstrategien ermoglichen eine gezieltere Risikoanalyse
bezogen auf potentielle Gefahren im Hinblick auf Kontaktaufnahme oder Interaktion mit
den Kindern im padagogischen Alltag der Einrichtung.

Umgang mit Macht und Vermeidung von Machtmissbrauch

In Beziehungen zwischen Kindern und Erwachsenen sind Machtverhaltnisse ungleich ver-
teilt (Adultismus). Dieses Machtgefalle ist nicht per se problematisch, darf aber auch nicht
negiert werden. Erst eine verantwortungsvolle Reflexion und der freiwillige Verzicht auf
Macht ermoglicht eine wirkliche Beteiligung der Kinder, da sie nicht den Erwachsenen als
alleinigen ,,Bestimmer” wahrnehmen. Die bewusste Auseinandersetzung mit dem Thema
Adultismus tragt aktiv zum Kinderschutz bei. Kinder, die erleben, das Altersunterschiede
nicht grundsatzlich mit besonderen Privilegien verknlipft sind, Gbertragen dies auch auf ihr
eigenes Verhalten gegenliber jlingeren Kindern.

Risiko- und Schutzanalyse

Mit der einrichtungsbezogenen Risiko- und Schutzanalyse werden alltagliche, strukturelle,
raumliche und personelle Risikofaktoren, die Gbergriffige Verhaltensweisen oder Macht-
missbrauch beglinstigen, regelmaRig Gberpruift.
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Die Risiko- und Schutzanalyse wird jahrlich durchgefiihrt. Die festgestellten Risiken und die
MaBnahmen zur Risikoabwehr werden dokumentiert.

Einmal Jahrlich fihren wir eine Risiko- und Schutzanalyse durch, in der alle Mitarbeiter*in-
nen der Kita eingebunden sind. Diese Analyse umfasst unterschiedliche Bereiche in unser
Einrichtung. (Ndhe und Distanz, rdumliche Gegebenheiten, Personal, Herausforderungen im
Tagesablauf u.v.m.). In den Teamsitzungen und/oder an den Konzeptionstagen werden die
Ergebnisse ausgewertet und die erforderlichen MaBnahmen zum Schutze der Kinder ergrif-
fen.

Pravention
Personalauswahl und personliche Eignung der Beschaftigten

Das Thema Gewaltschutz ist im Einstellungsprozess fest verankert. Bereits im Bewerbungs-
prozess wird eindeutig vermittelt, dass eine wertschatzende Grundhaltung im Sinne des
Leitbildes vorausgesetzt wird und Gewalt in keiner Form geduldet wird. Bewerber:innen
werden gezielt zu ihrer persénlichen Haltung befragt.

Auch Hauswirtschaftspersonal, Praktikant:innen, Studierende und ehrenamtlich Tatige
werden vor Tatigkeitsbeginn auf ihre Verantwortung im Gewaltschutz hingewiesen.

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden miissen vor Beschaftigungsbeginn
ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis nach § 72a SGB VIl vorlegen, welches in re-
gelmaRigen Abstdanden (alle 5 Jahre) aktualisiert werden muss. Dies gilt fiir alle Personen,
die regelmalig, lber eine gewisse Dauer und im Kontext eines Einzel- oder Kleingruppen-
settings mit Kindern in Kontakt kommen und die Mdglichkeit zu Intimitat und Kérperkon-
takt gegeben ist (vgl. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V., Empfeh-
lungen des Deutschen Vereins zu Filhrungszeugnissen bei Neben- und Ehrenamtlichen in
der Kinder- und Jugendhilfe, 2012).

Innerhalb des Teams wird auf eine kontinuierliche und wiederkehrende Auseinanderset-
zung mit den Themen des Gewaltschutzkonzeptes geachtet. Handlungsleitlinien und
Verfahrensabldufe werden allen Mitarbeitenden durch regelmaRige Unterweisungen und
Schulungen bekannt gemacht. Die einrichtungsbezogenen Ablaufe werden im Rahmen der
jahrlichen Risiko- und Schutzanalyse kontinuierlich reflektiert und angepasst.

Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz.
Dabei ist der Trager in der Verantwortung Mitarbeiter einzustellen, denen vertrauenswiir-

dig Schutzbefohlene anvertraut werden kénnen.

Bei Neueinstellung eines Mitarbeiters informiert die Leitung den Bewerber (ber die Regeln
des Kindergartens und Vereinbarungen zur Pravention.

Das Schutzkonzeptes und die Kindergartenkonzeption bieten Einblick in unseren Alltag. Zu-
satzlich wird der Bewerber zu einer Probearbeit eingeladen. Dadurch kann ein erster Ein-
druck Gber die Kompetenz und Haltung der betreffenden Person gewonnen werden.
Bewerbungsgesprach

10
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4.1.1.

4.1.2.

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des ei-
genen Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerber*innen darlber auch in Austausch.
Erweitertes Flihrungszeugnis

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen
erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Prifung der
personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII.

Das Fihrungszeugnis muss spatestens alle flinf Jahre aktualisiert vorgelegt werden.

Auch ehrenamtliche Tatige legen dies vor.

Einarbeitung

Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses findet fiir alle Beschaftigten sowie fiir Jahresprakti-
kant*innen und Ehrenamtliche eine Einweisung durch die Kita-Leitung statt.
Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex beinhaltet die Vereinbarung zwischen Trager und Mitarbeiter*innen
auch Ehrenamtliche, um sich bewusst zu machen, welches Handeln und welche Grundsatze
in unserer Einrichtung verfolgt werden und sie dazu verpflichtet sind, in unserer Kita acht-
sam mit dem Wohl eines Kindes, der Eltern, der Kollegen*innen umzugehen. Dazu ist dies
eine Erklarung fiir den Arbeitgeber, dass jegliche VerstoRe an ihn gemeldet werden mis-
sen, die mit Kindeswohlgefahrdung bzw. Straftaten in Zusammenhang stehen.

Verweis: QMH +PH der Kita - Kap. 4 Personalentwicklung

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wird vom Trager vorgegeben und als Selbstverpflichtungserklarung
von allen Mitarbeitenden unterzeichnet.

Der Verhaltenskodex sensibilisiert die Mitarbeitenden, gibt Orientierung und Handlungs-
sicherheit. Als gelebte Praxis tragt er zu einer Atmosphare von Gewaltfreiheit und Respekt
bei.

Der Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtungserklarung sind verbindlicher Bestandteil
der Einstellungsunterlagen. Beide Dokumente sind derzeit noch in Erarbeitung und werden
dem Gewaltschutzkonzept als Anlage beigefiigt.

Verhaltensampel

Die Verhaltensampel ist als Fihrungs- und Steuerungsinstrument zu verstehen. Sie regelt
das Verhalten der Erwachsenen gegeniiber den Kindern und dient damit als Orientierung im
padagogischen Alltag und als Grundlage fiir Selbstreflexion, kollegiales Feedback oder auch
flir mogliche Sanktionen bei unangemessenem oder lbergriffigem Verhalten. Die Verhal-
tensampel ist ein im Team entwickelter und verabschiedeter Konsens Uber eine gewaltfreie
padagogische Grundhaltung, die von allen getragen und verbindlich umgesetzt wird.
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Dieses Verhalten ist erwiinscht und erlaubt.

Hier braucht es eine Verstandigung tber Situationen, in denen das Verhalten aus Sicht
des Kindes moglicherweise nicht erwiinscht aber trotzdem padagogisch richtig und
erforderlich ist.

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung nicht férderlich.

Dieses Verhalten geht nicht.
Dieses Verhalten bedarf der sofortigen Unterbrechung zum Schutz des Kindes.
Das Verhalten wird in jedem Fall thematisiert und weiter untersucht.

Es gibt in der Einrichtung einen transparenten Verfahrensablauf, wie bei gelbem und rotem
Verhalten vorgegangen wird.
Die Verhaltensampel wird regelmaRig reflektiert und weiterentwickelt.

Unsere einrichtungsinterne Verhaltensampel dient dazu Standards zu formulieren, die Ge-
walt und Machtmissbrauch in unserer Einrichtung verhindern. Wo Menschen miteinander
leben und arbeiten kann es zu unbeabsichtigten oder beabsichtigten Ubergriffen kommen.
Durch konsequente Pravention lasst sich dies jedoch verringern. Entscheidend sind dabei
die Haltung, das Menschenbild und die Einstellung aller Beteiligten und ein uneingeschrank-
tes Bekenntnis zur Gewaltfreiheit. Ein entscheidender Meilenstein im Hinblick auf Gewalt-
freiheit ist eine gut funktionierende Teamkultur, die im besten Fall praventiv wirkt und in
Akutsituationen schiitzend sozusagen im Hintergrund wirkt und Handlungssicherheit gibt.
Dazu gehoren: Wertschatzung, Wohlwollen, Achtsam sein miteinander, sich gegenseitig un-
terstitzen, dem anderen den Riicken starken, Vertrauen, konstruktive Kritik, Anteilnahme,
Erfolge sehen und bekannt machen, Anerkennung zeigen, bei Missstanden/ Ubergriffen
nicht wegsehen sondern aktiv benennen und einen standigen wohlwollenden Austausch
Uber Handlungsalternativen entwickeln.

Wahrend wir uns mit der Verhaltensampel befasst haben, haben wir gemerkt, dass wir uns
zunachst damit beschéaftigen missen, wie wir im Alltag reagieren kénnen, wenn wir Kinder
haben, die uns an unsere Grenzen bringen. Gewalt und Machtmissbrauch entstehen in der
Regel nicht durch bewusstes missbrauchliches Agieren, sondern aus Uberforderungssituati-
onen.

In den Teamsitzungen und an Konzeptionstagen wird tber schwierige Situationen gespro-
chen, nach konstruktiven Losungen gesucht und Verhaltensampel weiterentwickelt und an-
gepasst. Das Ampelsystem wird als Tagesordnungspunkt in den Teamsitzungen und an Kon-
zeptionstagen etabliert. Alle Farben werden angesprochen.

Verfahrensablauf bei gelbem und rotem Verhalten:

Der/die Mitarbeiter*in zeigt ein Verhalten, dass fir die kindliche Entwicklung nachteilig sein
kann. Dieses Verhalten ist kritisch zu hinterfragen (auch selbstkritisch) bzw. im Einzelfall zu
begriinden. Der/Die Mitarbeiter*in ist Gberlastet oder Gberfordert, es bedarf einer Aufar-
beitung und es mussen alternative Losungen gefunden werden. Der/Die Mitarbeiter kann
sich darauf verlassen, das andere Kolleg*innen ihn/sie darauf ansprechen (im besten Fall
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4.1.3.

direkt), wenn sie einen Ubergriff beobachten oder eine Eskalation erkennbar wird. Die Ein-
richtungsleitung wird hinzugezogen, wenn das kollegiale Feedback nicht zu einer zufrieden-
stellenden Klarung fiihrt oder das Verhalten sich wiederholt.

Fort- und Weiterbildung, Praventionsangebote, Fachberatung, Supervision

Themenbezogene Fortbildungen werden von der tragerinternen Weiterbildungsakademie
fortlaufend angeboten.

Praventionsangebote zur Personlichkeitsstarkung und zur Férderung der sozio-emotionalen
Entwicklung sind alltagsintegrierter fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Externe Unterstiitzung (z.B. Fachberatung, Supervision, 0.3.) steht uns regelhaft zur intensi-
ven Reflexion unserer Arbeit zur Verfligung.

Die tragerinterne Weiterbildungsakademie bietet uns themenbezogene Fortbildungen u.a.

zu den einzelnen Themen des Gewaltschutzkonzeptes an.
Des Weiteren nutzen wir externe Anbieter (z.B. Pad. Akademie Elisabethenstift, Darmstadt;

Akademie fir Kindergarten und Hort; VHS-Frankfurt).

Wir haben uns entschieden Fortbildungen und Verpflichtende Schulungen lberwiegend als
Team-Fortbildungen/Schulungen durch zu fiihren.

Natdlrlich kann jedes Mitglied des Teams auch individuell an Fortbildungen teilnehmen, die
bei ihm / ihr Interesse geweckt haben, um seine / ihre Fachkenntnisse zu erweitern und
den Leitgedanken unserer padagogischen Arbeit in der Kita zu vertiefen und erganzen. Das
erlernte neue Wissen wird im Rahmen der Teamsitzungen oder an den Konzeptionstagen
an die Kolleg*innen weitergegeben, so dass alle inhaltlich von einer Fortbildung profitieren.
Die Fachberatung des ERV, ISEF des ERV, die Beratungsstellen des ,Haus am weilRen Stein”
und das Stadtschulamt stehen uns als erganzende Unterstitzungsangebote zur Verfligung.

In Teamsitzungen und an den Konzeptionstagen entscheiden wir gemeinsam welche Team-
fortbildungen fur unsere Einrichtung im nachsten Jahr wichtig sind. Die Verpflichtenden
Schulungen (Erste Hilfe, Brandschutz, § 8a) werden in regelmaRigen Abstdanden mit einbe-
zogen.
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4.2.
4.2.1.

4.2.2.

Fiir das Kita-Team haben wir als PraventionsmaBnahme zur Gesundheitsférderung regelma-
Rige Massagen etabliert.

Unsere Kinder nehmen an folgenden Angeboten externer Mitarbeiter*innen teil

Yoga: Kinderyoga kann die Motorik, die Kérperwahrnehmung und das Kérpergefiihl
verbessern und den Gleichgewichtssinn starken. Die Kinder lernen sich selbst ganz-
heitlich wahrzunehmen, was sie ausgeglichener und zufriedener werden lasst.

Musikalische Friiherziehung: Musikalische Bildung im Elementarbereich ist ein Element der
Personlichkeitsentwicklung und Selbstbildung von Kindern.
Ein musizierendes Kind hat die Moglichkeit, sich auf diese
Weise selbst auszudriicken und seine Stimmung zu regulieren.
Es hat einen unmittelbaren, teilweise unbewussten Kontakt zu
seinem Gefilihlsleben und wird durch die kiinstlerische Selbst-
dulerung in seinem Selbstbewusstsein gestarkt.

Sport —und Bewegung: Gezielt wéchentliche Bewegungseinheiten, die in erster Linie Spall

an Bewegung erzeugen sollen und zusatzlich die wichtigsten Berei-
che fiir eine ganzheitliche Entwicklung abdecken, wie beispielsweise Motorik, Sprache, Sozi-
alkompetenz, etc. *

So stellen wir sicher, dass unsere Einrichtung ein sicherer Ort fiir die Entwicklung der Kinder
und das Wohl der Mitarbeiter*innen ist.

Organisationsentwicklung
Klare Organisationsstrukturen

Eine prazise Aufgabenverteilung gibt Sicherheit und Orientierung, da jede Person einschat-
zen kann, was von ihr erwartet wird. Die Leitung tragt die Verantwortung dafiir, dass die
Vorgaben von allen Mitarbeitenden eingehalten werden. Innerhalb einer positiven Fehler-
kultur wird Fehlverhalten konsequent angesprochen und geklart.

Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten sind als Organigramm sichtbar dargestellt.

Die wichtigen Verfahrensablaufe sind klar formuliert und allen Mitarbeitenden jederzeit
zuganglich.

Fir alle in unserer Kita tatigen Mitarbeitenden gibt es eine allgemeine Stellenbeschreibung

im QMH + PH Kap.4.6.. die fiir alle zuganglich ist.
Jede/r Mitarbeiter*in erhalt bei Aufnahme der Tatigkeit eine Fassung als Leitfaden lber die

jeweiligen Aufgaben und Verantwortlichkeiten.
Verweis: QMH + PH Kita—Kap. 5 Organisationsstruktur

Vernetzung und Kooperation
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4.3.
4.3.1.

Die Kontaktdaten der Funktionsstelle Kinderschutz (iseF) liegen vor und das Verfahren zur
Gefahrdungseinschatzung ist klar und verbindlich geregelt.

Informations- und Beratungsstellen sind bekannt. Kontaktdaten kénnen bei Bedarf zur
Verfligung gestellt werden (Intranet, Kita-Basis).

In einem ,,roten Ordner” im Personalraum befinden sich alle notwendigen, aktuellen Infos
zum Kinderschutz- und Gewaltschutzkonzept. Hier befinden sich auch die aktuellen Kon-

taktdaten der Kinderschutzfachkraft (ISEF).
Der Ordner ist allen Mitarbeitenden zuganglich und die Dokumentationsbégen zur Gefahr-

dungseinschatzung werden bei Bedarf genutzt.
Info-Broschiiren und Kontaktdaten unterschiedlicher Beratungsstellen, Fortbildungsanbie-
tern, MAV, Unfallversicherung, etc. liegen im Personalraum aus.

Fir die Erziehungsberechtigten liegen im Eingangsbereich Informationen von Beratungsstel-
len aus, wenn vorhanden auch in unterschiedlichen Sprachen.

Um eine umfassende Unterstltzung sicher zu stellen ist unsere Klta im Austausch mit ande-
ren lokalen Beratungsstellen, Fachberatungen und Organisationen.

Sexualpadagogisches Konzept
Einleitung

Sexuelle Bildung von Anfang an ist ein wichtiger Baustein der Personlichkeitsentwicklung.
Kinder haben ein Recht auf eine selbstbestimmte sexuelle Entwicklung. Durch Entdecken
und Erforschen finden Kinder einen positiven Zugang zum eigenen Kérper. Dazu gehoren
z.B. Berlihrungen, der Kontakt untereinander und auch das Entdecken der Genitalien und
Korperoffnungen. Kinder erleben kérperliches Wohlbefinden, nehmen eigene Bediirfnisse
wahr und genielSen lustvolle Erfahrungen. Aus diesen angenehmen Korpererfahrungen ent-
wickelt sich Selbstakzeptanz und ein positives Kérpergefiihl.

Wenn keine bewusste Sexualerziehung stattfindet, wird Kindern eine Haltung vermittelt,
die durch Scham und Tabus gepragt ist, flir Sprachlosigkeit sorgt und im Endeffekt die
kindliche Entwicklung hemmt.

Uber Sexualitdt und Koérperteile zu sprechen, die eigenen und die Grenzen anderer zu er-
kennen ist praventiver Kinderschutz. Kinder, die erfahren, dass sie liber dieses Thema reden
dirfen und Begriffe fiir ihre Genitalien kennen, erlangen ein gesundes Selbstbewusstsein,
erwerben die Fahigkeit ,Nein“ zu sagen und sich aktiv Hilfe zu holen, wenn sie Situationen
erleben, die ihnen unangenehm sind. Daher ist ein sexualpadagogisches Konzept zur
Pravention von Grenziberschreitungen und sexualisierter Gewalt elementarer Bestandteil
eines Gewaltschutzkonzeptes.

Ziel ist es, dass alle Mitarbeitenden sich sicher fihlen, iber sexualpdadagogische Themen
sowohl mit Kindern als auch mit anderen Erwachsenen offen sprechen zu kénnen, Erfah-
rungsraume in der Einrichtung zu ermdglichen und eine gemeinsame Haltung im Team
entsteht. Dazu ist eine Auseinandersetzung mit den individuell sehr verschiedenen Normen
und Werten erforderlich.
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4.3.2.

4.3.3.

Abgrenzung von kindlicher und Erwachsenensexualitat

Kindliche Sexualitat darf nicht mit der Sexualitdat von Erwachsenen gleichgesetzt werden.
Um Verhalten von Kindern einordnen und einschatzen zu kdnnen, ist ein Wissen lber die
Unterschiede erforderlich.

Kinder erleben Sexualitdt anders als Erwachsene. Kindliche Sexualitdt kennt keine Trennung
zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat. Das Ziel von Kindern ist es, sich
zu entdecken, schéne Geflihle zu bekommen, sich sicher und geborgen zu fithlen und den
Korper kennenzulernen.

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat

spontan eher geplant

neugierig und spielerisch eher genital fokussiert

Geborgenheit / Kuscheln auf Erregung und Befriedigung ausgerichtet
Korpererleben mit allen Sinnen Erotik

selbstbezogenes Spielen an Genitalien beziehungsorientiert

Erkundungs- und Rollenspiele (Kérpererkun- Befangenheit

dungsspiele) auch Blick auf problematische Seiten

Unbefangenheit
Handlungen werden nicht bewusst als sexuell
wahrgenommen (vgl. Institut fiir Sexualpddagogik (iSp))

Es handelt sich hierbei um eine Orientierung und nicht um eindeutig abgrenzbare und
Uberprifbare Kriterien.

Da sich die Sexualitat von Kindern und Erwachsenen grundlegend unterscheidet, diirfen
Erwachsene bei der Beurteilung von kindlichem Sexualverhalten nicht von ihrer eigenen
Perspektive ausgehen. Es ist wichtig, bei der Einschdtzung eines Verhaltens oder einer
Situation immer die Perspektive des Kindes einzunehmen, um Fehlinterpretationen zu
vermeiden.

Die psychosexuelle Entwicklung von Kindern

Zur professionellen Einordnung von kindlichen sexuellen Aktivitaten ist eine Kenntnis Giber
die sexuelle Entwicklung von Kindern erforderlich. Im Folgenden sind typische Entwick-
lungsschritte aufgefiihrt. Die Liste gibt lediglich eine kurze Orientierung und erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Entwicklung grundsatz-
lich individuell verlauft und teilweise erheblich von den angegebenen Zeitraumen abwei-
chen kann.

Vorstufen einer spateren sexuellen Wahrnehmung entstehen bereits vor der Geburt im
Mutterleib (z.B. Fahigkeit, korperlichen Kontakt zu genielRen).

Erstes Lebensjahr:
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Sinneswahrnehmungen stehen im Vordergrund. Durch kérperliche Nahe und Beriihrungen
werden Erfahrungen mit Wohlbefinden und Geborgenheit gemacht. Es entwickelt sich das
Urvertrauen. Die Welt und der eigene Korper werden entdeckt. Eine Berlihrung der eigenen
Genitalien findet meist zuféllig statt.

Zweites und drittes Lebensjahr:

Erforschen ist das handlungsleitende Thema des Kindes. Das Kind entwickelt ein Bewusst-
sein fir sich und seinen Koper (ldentitdatsentwicklung). Das Kind erkennt zunehmend den
Unterschied der Geschlechter und entwickelt seine Geschlechtsidentitat. Dies ist oft noch
nicht statisch. Kinder fiihlen sich mal dem einen und dann wieder dem anderen Geschlecht
zugehorig oder verorten sich irgendwo dazwischen. Das Kind zeigt Interesse am eigenen
Korper und erforscht dabei auch die eigenen Genitalien und zeigt diese manchmal spontan
und unbefangen anderen Kindern oder Erwachsenen. Kinder beriihren ihre eigenen Genita-
lien absichtlich, da sie sich dabei wohlflihlen. Kérperkontakt wird meist als genussvoll
erlebt. Das Kind erfahrt erste soziale Normen zum Umgang mit Nacktheit und sexuellen
Handlungen. Kinder dufRern erste Fragen zu Zeugung, Schwangerschaft und Geburt. Kinder
kénnen dabei meist gut steuern, wie viel sie wissen mochten. Manche Kinder entwickeln
bereits in dieser Phase erste Kérperscham und setzen bewusst Grenzen, die grundsatzlich
akzeptiert werden missen. In der Autonomiephase (betrifft auch Ausscheidungen) lernen
Kinder, was ihr Kérper kann und entwickeln im besten Fall ein stabiles Selbstbewusstsein.

Viertes bis sechstes Lebensjahr:

Das Entwicklungsthema ist jetzt vorwiegend der Aufbau von stabilen sozialen Kontakten zu
Gleichaltrigen und ein zunehmendes Regelverstdndnis. Kinder verbinden in diesem Alter
oft Freundschaft mit ,verliebt sein” (Ausdruck, dass sie jemand sehr mégen; Alter und
Geschlecht sind dabei oft unerheblich.). Diese Gefilihle sind manchmal auch mit schwerem
Liebeskummer verbunden und sollten unbedingt ernstgenommen werden. Kinder erfahren
Ablehnung von Erwachsenen zu Nacktheit in der Offentlichkeit oder auch zu Beriihrung der
Genitalien bei sich selbst oder anderen Kindern. Kérpererkundungen finden daher jetzt
meist im Verborgenen statt. Kinder lernen den Umgang mit Grenzen. Die Nutzung einer
provozierenden Sprache steht oft im Zusammenhang mit einer Neugier, was bei verbaler
Grenziiberschreitung geschieht. Das Kind verfiigt in der Regel (iber eine Geschlechtsidenti-
tat (siehe 4.3.6.1) und weil}, dass sein korperliches Geschlecht sich nicht verandert.

Es entwickeln sich Vorstellungen von unterschiedlichen Geschlechterrollen.

Grundschulalter:

Das Schamgefiihl ist in der Regel ausgereift und viele Kinder mdchten nicht mehr von ande-
ren Personen nackt gesehen werden. Sie haben gelernt, dass Sexualitat in vielen Situatio-
nen ein gesellschaftliches Tabuthema ist. Es bilden sich vermehrt gleichaltrige, geschlechts-
homogene Peergroups und Freundschaften. Wissen lber Sexualitat oder eine sexuell ge-
pragte Sprache werden als sichtbares Zeichen genutzt, um zu zeigen, was sie anscheinend
Uber die Welt der Erwachsenen wissen. Gesprache lber ,verliebt sein” stehen im Vorder-
grund. Einsetzen der vorpubertaren Kérperkontakte passieren auBerhalb der Wahrneh-
mung von Erwachsenen.

Besonderheiten bei Kindern mit Behinderung:
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4.3.4.

Die sexuelle Entwicklung von Kindern mit Behinderung erfahrt vielfach weniger Beachtung.
Daher ist eine entwicklungsangemessene Sexualerziehung und hohe Sensibilitat erforder-
lich, da Kinder mit Behinderung dreimal so haufig wie Kinder ohne Behinderung sexuellen
Ubergriffen ausgesetzt sind.

Eine Behinderung kann Auswirkungen auf das Kopergefiihl, die Korperscham, die Fahigkeit,
Grenzen anderer wahrzunehmen, und die Fahigkeit zur Impulskontrolle haben. In diesen
Fallen bendtigen die Kinder auch in ihrer sexuellen Entwicklung eine behutsame Begleitung
und Unterstiitzung.

vgl. BZgA

Sinneswahrnehmung und Kérperwahrnehmung

Im padagogischen Alltag werden vielfaltige Sinneseindriicke ermdglicht, durch die Kinder
ihren Korper und ihre Selbstwirksamkeit spiiren kdnnen.

Kinder erleben einen lustvollen Umgang mit dem eigenen Koérper, entwickeln ein positives
Korpergefiihl und férdern so ihre Gesundheit und Lebensqualitat.

Um die vielfaltigen Sinneswahrnehmungen anzusprechen, halten wir die unterschiedlichs-
ten Spielmaterialien in den Gruppen (z.B. Gerduschmemory, Tastbretter, Knetmasse, etc.);
im AulRengeldnde (z.B. Materialien fiir eine Bewegungsbaustelle, Sand- und Wasserspiele)
fur die Kinder bereit. Wir haben gemeinsam entschieden und vereinbart welche Materialien
wir besonders geeignet dafir finden und tGberprifen diese regelmaRig.

Sexualitat in der Kita ist langst kein Tabuthema mehr. In einer Gemeinschaft stellen Kinder
schnell Unterschiede zu ihrem eigenen Korper fest. Dies ist ein vollkommen normales An-
zeichen einer gut verlaufenden psychosexuellen Entwicklung. Kinder treibt Neugierde an
und keine sexuelle Begierde. Diese Sorge haben wir Erwachsenen, die jedoch véllig unbe-
griindet ist. Diese sexuelle Phase ist fir die Kinder wichtig, um Lernerfahrungen zu machen
fir das weitere Leben und fiir die Beziehung zu anderen Menschen. Wir erméglichen unse-
ren Kindern diese Erfahrungen machen zu kdnnen, z. B. durch Kérpererkundungsspiele bei
denen es natirlich klare Regeln, siehe S.21, geben muss und die immer mit einem wachsa-
men Auge der Erzieher/innen in den Blick genommen werden. Aber auch Fragen der Kinder
dirfen beantwortet werden. Dabei geht es jedoch in keiner Weise um sexuelle Aufklarung.
Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich stark von der der Erwachsenen. Den Erwachse-
nen geht es darum, die eigenen Bediirfnisse zu befriedigen und lGiber Kérperkontakt Bezie-
hungen zu anderen Erwachsenen zu gestalten. Kinder entdecken zunachst ihren eigenen
Korper, die eigene Lust und erforschen, zu welchen Empfindungen sie fahig sind. Sexuelle
Erfahrungen werden nicht bewusst als Sexualitat wahrgenommen, sondern als Lust, Freude
und Befriedigung von personlichen Bedirfnissen und Wohlgefiihl. Im Laufe der Kindheit
werden im Kind gesellschaftliche Normen, religiése Uberzeugungen, familidre, kulturelle
Glaubenssatze und Werte, moralische Regeln und Schamgrenzen verinnerlicht und gepragt.
Kinder lernen ihre eigenen Bediirfnisse und Gefiihle kennen. Dieses Wissen um die eigene
Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,,NEIN“ zu sagen, wenn Gren-
zen Uberschritten werden. Daher ist es von grolRer Bedeutung, Jungen und Madchen Erfah-
rungsraume zu bieten und sie auf diese Weise in ihrem Entwicklungsprozess zu unterstit-
zen.
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In unserer Kindertageseinrichtung sollen sich alle Madchen und Jungen heimisch und ge-
borgen fiihlen. Jingere oder unsichere Kinder werden begleitet und dabei unterstiitzt die
Welt der Kita zu erobern. Fiir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es wichtig, dass
Madchen und Jungen in ihrem Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert
werden. In altersangemessener Form und vom Kind ausgehend wird tber Geschlechter-
merkmale und Rollenverstandnis gesprochen. Aber auch Regeln und Grenzen werden the-
matisiert, missen akzeptiert und eingehalten werden.

z. B. Pflege:

In unserer Kita kommt es zu Pflegesituationen, die einen besonderen Schutz der Intim-
sphare erfordern, zum Beispiel, wenn Kinder noch gewickelt werden missen.

Es gibt einen Wickelplatz, an dem die Privatsphare des Kindes gewahrt wird. Nach Maoglich-
keit wird der Wunsch des Kindes, von einer bestimmten padagogischen Fachkraft gewickelt
zu werden, berucksichtigt.

Die zustandige Fachkraft informiert im Zuge der Transparenz die Kollegen, dass sie nun das
Kind wickeln gehen wird. Die Kinder kdnnen tiber eine kleine Treppe selbststdndig auf den
Wickeltisch gelangen, damit das padagogische Fachpersonal nicht schwer heben muss. Die
Wickelsituation wird so angenehm wie moglich gestaltet und es wird mit dem Kind zuge-
wandt gesprochen. Das Kind wird nur zum Zweck des Wickelns angefasst.

Nur das padagogische Fachpersonal darf wickeln, Auszubildende erst dann, wenn sie zuvor
die Wickelsituation mit einer padagogischen Fachkraft gelibt haben.

Ahnlich sensibel wird beim Toilettenbesuch verfahren. Eltern werden gebeten, diesem
Raum fernzubleiben, um die Intimsphare der anderen Kinder nicht zu geféahrden.

Dem Kind wird Hilfe angeboten und nur, wenn es diese einfordert, begleitet die padagogi-
sche Fachkraft das Kind beim Toilettengang. Falls doch einmal erforderlich, kiindigen sich
die padagogischen Fachkrifte vor Offnen der Toilettentiir oder beim Eintreten an. Wir be-
achten die Schamgefiihle der Kinder. Sie entscheiden z. B., ob sie die Toilettentlir gedffnet
lassen wollen oder sie lieber schlieRen mdchten.

Die Kinder entscheiden selbst wo sie sich, im Rahmen der ,,geschiitzten” Moéglichkeiten,
umziehen moéchten. In Abholzeiten wird den Kindern die Moéglichkeit aufgezeigt, sich z. B.
im Gruppenraum umzuziehen, wo sie vor Blicken von Fremden geschitzt sind.
Umziehaktionen werden von uns als ganz natlirlich angesehen und so

auch nach auflen an andere vermittelt.

Im Sommer ist regelmaliges Eincremen mit Sonnencreme erforderlich. Die Kinder werden
von den Eltern vor dem Kita-Besuch eingecremt. Ist ein Nachcremen erforderlich, leiten die
padagogischen Fachkrafte die Kinder dazu an, sich moglichst selbststandig einzucremen.
Hilfestellung wird nur geleistet, wenn das Kind es wiinscht oder aber noch nicht in der Lage
ist, sich selbststandig einzucremen, um Verbrennungen vorzubeugen.

Dariber hinaus werden den Kindern in den Sommermonaten Wasserspiele zur Abkiihlung
im AuRengeldande angeboten. Hierbei wird darauf geachtet, dass sich kein Kind nackt auf-
halt. Umgezogen wird sich in der KiTa unter der Aufsicht des padagogischen Fachpersonals,
um Missverstandnisse auszuschlieBen oder um zu verhindern, dass Fremde die Kinder vom
Gartenzaun aus heimlich beobachten oder fotografieren konnen.
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4.3.5.

4.3.6.
4.3.6.1.

Unser Verstandnis von Sexualerziehung

Sexualerziehung in Evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder ist ein Teil des gesetzlich
verankerten Bildungsauftrags und erfolgt nach einem ganzheitlichen Konzept, welches in
das Gesamtkonzept der Einrichtung eingebettet ist. Voraussetzung fiir gutes Gelingen ist
eine gemeinsame Haltung im Team und Offenheit sowie Vertrauen in der Erziehungspart-
nerschaft. Ein gutes Korpergefiihl, Genussfahigkeit, ein altersangemessenes Wissen tber
die Vorgdnge im eigenen Korper und sprachliche Ausdrucksfahigkeit sind wichtige Bau-
steine beim Aufbau der individuellen sexuellen Identitat.

In den Gruppenraumen, in der Bibliothek und im Mitarbeiter*innenraum stehen Kinder-
und Fachbiicher zu den Themen Korperaufklarung, Sexualitat, Sexualaufklarung, sexuelle

Grenzverletzungen fir Kinder, Fachkrafte und Erziehungsberechtigte bereit.
Die Kinder kdnnen sich entweder eigenstandig oder gemeinsam mit den Bezugspersonen

die Kinderbiicher anschauen. Fragen der Kinder werden altersgemal} beantwortet.
Vielfaltige Fachliteratur und Informationsmaterial kdnnen alle Mitarbeiter*innen dazu nut-
zen, sich auf die Themen vorzubereiten und/oder Ihr Wissen zu erweitern.

Die Erziehungsberechtigten kdnnen sich Kinder- und auch Fachbiicher ausleihen, um sich
Uber die Themen zu informieren und/oder mit dem Kind sich die Kinderbiicher zu Hause
anschauen.

Praventionsangebote (z.B. mein Kérper gehort mir, Umgang mit Gefilihlen,
angenehme und unangenehme Geflihle, gute und schlechte Geheimnisse, ,,NEIN“ sagen,
Hilfe holen ist kein Petzen) sind in Projekten in unserem padagogischen Alltag verankert.

Umgang mit sexuellen Aktivitdaten der Kinder in der Kita
Koérpererkundungsspiele

Sexuelles Explorationsverhalten erhalt in der Regel weniger Férderung als andere kindliche
Lernbestrebungen. Aus folgenden Griinden wird im professionellen Kontext der Evangeli-
schen Tageseinrichtungen fir Kinder bewusst auf den veralteten Begriff der ,,Doktorspiele”
verzichtet. Dieser Begriff impliziert, dass es einen ,mannlichen Bestimmer” gibt, dass ge-
macht werden muss, was dieser sagt und in arztlich-medizinischen Untersuchungen ist das
Einfihren von medizinischen Gegenstanden nicht grundsatzlich verboten.

Korpererkundungsspiele unter Gleichaltrigen sind in Evangelischen Tageseinrichtungen fir
Kinder erlaubt. Es gibt dazu verbindliche im Team vereinbarte Absprachen und Regeln. Da-
bei wird auf eine angemessene Balance zwischen dem Ermdoglichen von Erfahrungsrdaumen
und dem Schutz vor Ubergriffen geachtet. Es gibt definierte Riickzugsbereiche in den Evan-
gelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder, in denen Kérpererkundungsspiele stattfinden diir-
fen. Diese Bereiche sichern die Intimsphéare der Kinder und sind geschiitzt vor dem Einblick
von einrichtungsfremden Personen. Die Mitarbeitenden sind aufmerksam fiir diese Spiel-
situationen und fihlen sich handlungssicher, wann sie regulierend eingreifen missen. Die
Aufsichtspflicht kann aus Respekt vor der Privatsphare der Kinder auch verbal erfolgen,
denn auch Kinder haben ein Recht auf Wahrung ihrer Intimsphare. Die Aufsicht fiihrende
Person erkundigt sich in regelmaRigen Abstanden, ob alles in Ordnung ist. Sie kiindigt an,
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wenn sie die Situation betritt. Bereiche, in denen Kérpererkundungsspiele stattfinden dir-
fen, sind gegenstandsfrei zu halten, um Verletzungen und Ubergriffen im Uberschwang vor-
zubeugen. Zu beachten sind dariber hinaus die Anzahl und der Entwicklungsstand der
spielenden Kinder und die Fahigkeit; Grenzen zu setzen, sollte bereits erlernt worden sein.
Vorerfahrungen zum grenzwahrenden Spielverhalten werden von erzieherischer Seite her
bedacht. Erwachsene nehmen zu keinem Zeitpunkt an Kérpererkundungsspielen teil. Mit
den Erziehungsberechtigten wird ein offener vertrauensvoller Austausch liber das aktuelle
Spielverhalten ihres Kindes gepflegt.

Durch Korpererkundungsspiele lernen Kinder spielerisch ihren Kérper kennen und fordern
gleichzeitig die Entwicklung ihrer selbstbestimmten Sexualitat. Sie erfahren nicht nur ihre
personlichen Grenzen und lernen diese einzufordern, sondern auch die Grenzen der ande-
ren zu achten und zu respektieren. Damit Kérpererkundungsspiele bereichernde Lernerfah-
rungen fir alle Kinder sind, mussen klare Regeln gelten. Diese haben wir im Team entwi-
ckelt und mit den Kindern besprochen. In regelmaligen Abstanden werden diese in Stuhl-

kreise oder Projekten thematisiert und aktualisiert.
Regeln:

- Das Spiel ist freiwillig, niemand wird tGberredet.

- Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es spielen will!

- Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es flr
sich selbst und die anderen Kinder angenehm ist!

- Keiner tut dem anderen weh! Es darf nicht an Kérperteilen gezogen oder
gekniffen werden!

- Kein Kind steckt sich oder anderen etwas in Kérperoffnungen oder leckt an
Korperteilen!

- Erwachsene und Praktikant*innen diirfen sich an Doktorspielen nicht beteiligen!

- Hilfe holen ist kein petzen!

- Stopp oder Nein heil3t sofort aufhéren!

Kinder, die sich gegenseitig untersuchen, sollten auf gleicher Augenhéhe sein,

entweder ungefahr gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit.

Ist das Thema Sexualerziehung in der Gruppe aktuell, werden die Eltern liber geplante An-
gebote und Projekte vorab in Kenntnis gesetzt, um die Eltern auf Erzdhlungen und Fragen
der Kinder vorzubereiten. Sollten Kinder zu Hause Dinge berichten, welche in diesem Zu-
sammenhang fallen, bitten wir die Eltern, die padagogischen Fachkrafte anzusprechen.

- Wir beobachten das Spiel, um sicherzustellen, dass das Spiel fiir alle Beteiligten ange-
nehm und akzeptiert wird. Dabei achten wir auf verbale und nonverbale Signale.

- Wir unterstiitzen Kinder darin ,NEIN“ zu sagen, wenn sie etwas nicht mochten

- Wir achten darauf, dass alle Kinder ihre Grenzen kennen und die der anderen Kinder
respektiert werden.

- Wir vermitteln Kindern, dass sie sich immer Hilfe holen kénnen und dieses nicht als
»,Petzen” angesehen wird.

- In Problemsituationen beraten wir uns im Team und holen uns ggfs. Hilfe bei Bera-
tungsstellen
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4.3.6.2.

Jede Gruppe der Einrichtung verfiigt Gber eine ,Rollenspielecke und/oder Leseecke”, die
den Kindern als Rickzugsort dient und den Kindern eine Moglichkeit fiir Kérpererkundungs-
spiele bietet. Manchmal werden mit Decken und Tischen sog. ,,Hohlen” gebaut, in denen
sich die Kinder zurtickziehen. Decken, Kissen und Ticher stehen zur Verfligung. Wir achten
darauf, dass es in diesen Bereichen keine Gegenstdnde gibt, die zu Verletzungen fihren
kénnen und dass sie fiir Kita-Fremde Personen nicht einsehbar sind.

Es ist von besonderer Bedeutung, dass wir die Kinder immer im Blick haben und Situationen
beobachten, um diese einschatzen und entsprechend handeln zu kénnen.

Besonders dann, wenn das kindliche Spiel nicht einvernehmlich ist oder erkennbar ist,

dass nicht jedes Kind ,,Spal an der Sache” hat, oder es nicht freiwillig tut.

Wir haben trotz aller zugestandenen Intimitat die Verantwortung fiir die Kinder und sehen
nach, was sie machen. Dies geschieht meist durch scheinbare Unbeteiligtheit im selben
Raum. Aber auch hier gilt, dass wir die beobachtende Distanz wahren.

Das Korpererkundungsspiel der Kinder wird nur unterbrochen, wenn es Anzeichen von Un-
wohlsein oder Grenziiberschreitungen gibt. Die Unterbrechung erfolgt in einem Respektvol-
len ruhigen Ton.

Kindliche Selbststimulation

Wenn Kinder entdecken, dass die Berlihrung ihrer Genitalien (Selbststimulation) schéne Ge-
fuhle verursacht, suchen sie diese Lustquelle moglicherweise zunachst vermehrt auf.

Es ist Ausdruck ihrer Fahigkeit, autonom Uber den eigenen Korper und dessen Lustquellen

zu verfligen und diese zu genieRRen. Die gelernte Befangenheit der Erwachsenen st6Rt sich

hier schnell an der Direktheit kindlicher sexueller Neugier und Lustsuche. Kinder leben hin-
gegen unbefangen, was sie interessiert und ihnen gefallt. Kindliche Selbststimulation wird

nicht untersagt und als normaler Bestandteil der kindlichen Entwicklung betrachtet.

Manche Kinder erleben, dass sie sich durch Selbststimulation beruhigen kdnnen und nutzen
dieses Verhalten dann gezielt zum Stressabbau. Sollte dies bei Kindern vermehrt beobach-
tet werden, wird das vertrauensvolle, offene Gesprach mit den Erziehungsberechtigten
oder - bei einer Sorge bezliglich einer Kindeswohlgefahrdung - zunachst mit der iseF ge-
sucht.

Durch die Selbststimulation entdecken Kinder ihren Korper. Sie fihlen sich ihrem Korper
sehr nah und verspliren ein schones Geflihl. Hat hier ein Kind das Bediirfnis sich selbst zu
stimulieren ist es uns wichtig, dass sich die anderen Kinder davon nicht gestort fiihlen. So
wird ein Ort (Kuschelkecke) angeboten, wo das Kind sich fiir sich zuriickziehen kann. Gren-
zen werden mit den Kind besprochen. Fragen des Kindes oder der anderen Kinder hierzu

werden aufgegriffen und im direkten Austausch geklart.
Die Bediirfnisse der Kinder werden mit den Eltern kommuniziert. Wir gehen auf sie als El-

tern zu und teilen ihnen zunachst das Bediirfnis des Kindes mit. Gibt es von ihrer Seite wei-
tere Fragen, wird ein Termin fiir ein Elterngesprach vereinbart.
Selbststimulation wird zugelassen und durch bestimmte Umgangsregeln
Begleitet
- Frihkindliche Selbststimulation lassen wir im geschiitzten Rahmen zu
und bieten Raum und Zeit dazu an. Wir sehen kindliche Selbstbefriedigung als Aufbau
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4.3.6.3.

4.3.7.

der ICH-Identitat.

- In gemeinschaftlichen Aktionen (Essen, Stuhlkreis etc.) werden Kinder sanft darauf an-
gesprochen, dass sie sich an einen anderen Ort zurilickziehen kénnen und sollen.

- Kinder werden vor Reaktionen anderer Kinder geschiitzt, in dem ihre

- Selbstbefriedigung als ganz natdrlich angesehen wird.

Umgang mit einem provozierenden Sprachgebrauch

Provozierend benutzter Sprachgebrauch aus dem Sexual- und Fakalbereich (sogenannte
Kraftausdriicke) steht oftmals im Zusammenhang mit einer Neugier, was bei der Ubertre-
tung von Regeln und Grenzen geschieht. Jede Tabuverletzung hat den Reiz des Verbotenen.
Teilweise kommt es zu einer zusatzlichen Bedeutungsaufladung durch die Reaktion der
Erwachsenen. Als angemessene Reaktion sollte die Fachkraft moéglichst nicht Tabuisieren,
sondern ohne moralische Empdrung, sachlich und interessiert mit den Kindern Uber ihre
Wortwahl sprechen und einen guten alternativen Wortvorschlag machen. Kinder wollen
nicht unbedingt beleidigen oder verletzen, sondern sich selbst stark flihlen. Oftmals kennen
sie die Bedeutung des benutzten Wortes gar nicht. Um Kinder fiir verbale Ubergriffe zu sen-
sibilisieren und sie in der Entwicklung ihres Sozialverhaltens zu unterstitzen, ist es wichtig
zu vermitteln, dass auch Worte verletzen kénnen. Verbale Attacken sind meist Ausdruck
starker Gefiihle (z.B. Wut, Frustration etc.), die die Kinder noch nicht angemessen in Spra-
che ausdriicken kénnen. Sie brauchen Unterstlitzung bei der Selbstregulation, um Hand-
lungsalternativen entwickeln zu kdnnen, wie sie mit negativen Geflihlen umgehen kénnen.

Sexualisierte Sprache kann ein Hilferuf oder ein Hinweis auf einen erlebten Ubergriff sein,
muss es aber nicht.

Mit Provokationen, wie sexuellen Gesten und dem Gebrauch von Schimpfwértern, deren
Bedeutung die Kindern meist noch gar nicht verstehen und kennen, gehen wir unaufgeregt

um, setzen aber sehr wohl Grenzen.
Wir machen deutlich, was sie duBern dirfen, geben Alternativvorschlage und erklaren, was

nicht in der Offentlichkeit getan oder gesagt wird.

Das beobachtete kindliche Verhalten wird zum Anlass genommen dariiber nachzudenken,
was das Kind uns gegeniber ausdriicken will und eigentlich mochte.

Wiederholte verbale Grenziiberschreitung eines Kindes besprechen wir im Team und fiih-
ren zeitnah ein Elterngesprach.

In unserer Kita, in der Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen miteinander
spielen und lernen, begegnen sich unterschiedliche Werte und Normen auch in Bezug auf
Sprachgebrauch. Wir achten darauf die Kinder du ihre Familien nicht zu beschdamen und for-
dern so eine respektvolle und wertschatzende Kommunikation.

Professioneller Sprachgebrauch / Sprachfahigkeit

Wenn Sexualitat als grundlegender Bestandteil der kindlichen Entwicklung akzeptiert wird,
werden Kinder in der Entwicklung eines positiven Kérperbewusstseins gestarkt. lhnen wird
vermittelt, dass sie iber dieses Thema in Evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder
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4.3.8.
4.3.8.1.

unbefangen sprechen dirfen und Antworten auf ihre Fragen erhalten. Verschweigen,
ignorieren und verbieten (oder gar bestrafen) ist dagegen nicht entwicklungsférderlich.

Kinder erhalten eine Sprache, mit der sie auf eigene Bediirfnisse, Grenzen und Grenziber-
schreitungen hinweisen kdnnen. Wissen schafft Kompetenz, macht sprachfahig und ent-
tabuisiert. Zudem erhalten die Kinder die Botschaft, dass alles, was zu ihrem Korper gehort,
benannt und anerkannt wird.

In jeder Familie wird ein individueller Sprachgebrauch ausgehandelt, welche Bezeichnungen
fir Geschlechtsorgane und sexuelle Aktivitaten fir angemessen gehalten werden. Der
Sprachgebrauch ist ausgesprochen vielfaltig und durch die individuellen Normen und Werte
gepragt. Hier gibt es kein ,richtig” oder ,falsch”, solange die Sprache nicht als respektlos,
grenzverletzend, sexistisch und/oder frauenverachtend empfunden wird.

Im professionellen Alltag in Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder sollte von den
Mitarbeitenden jedoch auf umgangssprachliche Bezeichnungen verzichtet werden. Mitar-
beitende sollten die medizinisch korrekten Begriffe Vulva (dulRere Merkmale), Vagina (inne-
rer Merkmale), Scheide, Penis, Glied verwenden. Hierdurch lernen Kinder Begriffe, mit de-
nen sie sich auch auBerhalb der Familie verstandigen kdnnen. Dies ist besonders wichtig,
um Sprachlosigkeit bei erlebten Grenzverletzungen zu iberwinden.

Sprache ist ein Bereich, wo Scham und Tabu besonders stark bewusst werden. Eine Ver-

niedlichung deutet oft auf Unsicherheit hin. Aus diesem Grund vermeiden wir diese.
In der Einrichtung begleiten wir Alltagssituationen sprachlich, dies gilt auch fiir den sexuel-

len Bereich. Wir sehen uns als Sprachvorbilder.
Deshalb und auch aus Griinden des Kinderschutzes, haben wir uns als Team auf die medizi-
nisch korrekten Begriffe verbindlich geeinigt.

Ubergriffe kdnnen wir angemessen formulieren und ansprechen. Grenziiberschreitungen
thematisieren wir ruhig und sachlich mit dem ,Betroffenen” Kind und mit dem ,,Ubergriffi-
gen” Kind, ohne irgendeine ,,Vorverurteilung”.

Um allen sexualpddagogischen Situationen und Fragestellungen im Alltag der Kita fachlich
und sicher zu begegnen, ist der Erwerb von Fachwissen fiir das padagogische Personal in
Teamsitzungen und Fortbildungen verbindlich. Eine groRe Bedeutung hat der kollegiale
Austausch liber die beobachteten Situationen. Durch den Austausch und die Weiterbildung
festigt sich unsere sexualpadagogische Kompetenz und unsere gemeinsame Haltung. Im
Austausch mit Referenten entwickeln wir eine Handlungssicherheit. Der gezielte Einsatz von
Buch- und Bildmaterialien, sowie Rollenspiele, Singspiele, Gesprachskreise, etc. setzen wir
in den Projektwochen und bei Bedarf ein.

Sexualerziehung setzt eine eigene Auseinandersetzung mit dem Thema voraus.

Geschlechtersensible Erziehung
Geschlechtsidentitat

Als Teil ihrer Identitatsentwicklung setzen sich Kinder mit Geschlechterrollen auseinander.
Sie vergleichen sich und greifen zur Orientierung auf bekannte Stereotype zuriick. In einer
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geschlechtssensiblen Erziehung ist es daher wichtig, dass Kinder verschiedene Rollenvorbil-
der erleben, um Geschlechtergerechtigkeit zu erfahren und im eigenen Selbstverstandnis zu
verankern.

In der Geschlechtsidentitdt wird unterschieden zwischen ,,cis“ (Personen, die sich ihrem
biologischen Geschlecht zugehdorig fihlen), ,trans” (Personen, die sich ihrem biologischen
Geschlecht nicht zugehorig fihlen) und ,,non-binadr” (Personen, die sich keinem Geschlecht
zuordnen kénnen oder wollen). Auch bei Kindern kann es vorkommen, dass ihre eigene
Zuordnung nicht ihrem biologischen Geschlecht entspricht. Dies kann eine Phase sein, die
vorilibergeht, aber es kann auch sein, dass ein Kind bereits sehr friih wei, dass es mit der
aufgrund seines biologischen Geschlechts zugeordneten Identitat nicht zurechtkommt.

Kein Geschlecht darf in seinen Entwicklungsmoglichkeiten benachteiligt werden. Kinder
sollen unabhéangig von ihrem Geschlecht ihre Fahigkeiten entwickeln kénnen. Stereotype
Rollenzuschreibungen werden hinterfragt, reflektiert und bestenfalls vermieden.
Geschlecht kann nicht an- oder aberzogen werden.

Kinder erwerben in den ersten Lebensjahren bis zum Schuleintritt eine grundlegende Geschlechtsi-
dentitat, eine Vorstellung von Geschlechtsunterschieden sowie Geschlechtsstereotypen.

Mit der Erforschung des eigenen Korpers entdecken sie zunadchst biologische, kdrperliche Unter-
schiede. In ihrer Familie, in der Kindertagesstatte und an anderen Lebens- und Lernorten sammeln
sie grundlegende Erfahrungen mit mannlichen und weiblichen Bezugspersonen und entwickeln ein
Bild von beiden Geschlechtern. Die Vorstellungen der Kinder lber geschlechtsbezogene Zusammen-
hange sind von sozialen und kulturellen Normen gepragt.

Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung. In unserer Kita nehmen wir die Orientierungsversuche
der Kinder aufmerksam wahr und stehen ihnen feinfihlig und unterstiitzend zur Seite. Wir helfen
ihnen ihr Verstandnis fur geschlechts- und genderbezogene Aspekte zu erweitern. Wir pflegen eine
geschlechterbewusste Padagogik: Madchen und Jungen werden als Individuen und Personen unter-
schiedlichen Geschlechts wahrgenommen und akzeptiert, gleichzeitig aber absolut gleichwertig be-
handelt. Im sozialen Miteinander von Jungen und Madchen wird den Kindern Respekt und Gleichbe-
rechtigung vermittelt.

Wir respektieren jede Form von Familie, sei es die traditionelle, alleinerziehende, Patchwork, Gleich-
geschlechtliche oder sonstige Konstellation. Alle Mitarbeiter*innen teilen diese Haltung.

Bei Unsicherheiten erhalten wir Unterstiitzung von Beratungsstellen und Organisationen, die sich auf
diese Themen spezialisiert haben.

4.3.8.2. Geschlechtssensible Auswahl von Medien und Spielmaterialien

Geschlechtsstereotype schranken individuelle Entfaltungsmoglichkeiten ein und kénnen
Kinder ausgrenzen, die diesen Rollenerwartungen nicht entsprechen oder nicht entspre-
chen mdochten.

Gesellschaftlich besteht eine wieder in Mode gekommene Tendenz zu einer bindren Auftei-
lung von Spielmaterial. Geschlechtsneutrale Materialien sind eher selten. Selbst bei ge-
schlechtsneutralen Materialien wird teilweise durch die Farbgebung eine Zuordnung vorge-
nommen. Bei der Materialauswahl fiir die Einrichtung sollte dies beachtet und reflektiert
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4.3.9.
4.3.9.1.

werden. Kinder werden unterstiitzt, Spielmaterial und Spielaktivitaten nach ihren Interes-
sen zu wahlen. Es wird von den Mitarbeitenden nicht kommentiert oder bewertet, wenn
Kinder Spielmaterial auswahlen, dass dem gesellschaftlichen Stereotyp des anderen Ge-
schlechts zugeordnet wird.

In Kinderbiichern erfolgen Rollenzuweisungen haufig iber Kleidung, Frisur, Beschaftigungen
etc. Auf eine vorurteilsbewusste Medienauswabhl sollte geachtet werden. Klischeehafte
Kinderbilicher mit traditionellen Familienbildern sollten nicht aussortiert werden, da diese
ebenfalls einen Bereich der vorhandenen Vielfalt abbilden.

Bei der Auswahl unserer Kinderbiicher achten wir darauf, dass sie die vorhandene Vielfalt

abbilden.
Die Kinder kénnen mit auswahlen, welche Spielmaterialien und Biicher angeschafft werden.

Die Entwicklung der Geschlechterrolle stellt einen wesentlichen Aspekt der
Identitatsentwicklung dar. Egal ob klein oder groR, in der Kita geben wir unseren Kindern
geniligend Raum, Zeit und Moglichkeiten, sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinander
zu setzen. Hierbei dirfen Madchen auch stark und Jungs auch schwach sein! Wir
fordern und unterstiitzen diese Prozesse. Jedes Kind soll fiir sich seinen eigenen Weg
zur Geschlechteridentitat finden. Die Kinder erleben durch unsere Neutralitat, dass es
in Ordnung ist, sich mit verschiedenen Spiel- und Lernangeboten auseinanderzusetzen.
Das bedeutet fiir unsere padagogische Arbeit, dass wir verschiedene Erfahrungen, wie
z.B. Bauen und Werken, Verkleiden, Puppenecke, Basteln von Schmetterlingen oder
Piratenschiffen sowie Backen und Kochen sowohl fir die Jungs als auch fiir die
Madchen zuganglich machen. Auch Jungs tragen lange Haare oder Nagellack und
Madchen tragen coole Arbeitshosen und haben kurze Haare. Die Kunst fir das
padagogische Personal besteht darin, all diese Gegebenheiten normal sein zu lassen
und eben gar nicht wirklich zum Thema zu machen.

Heterogene Teams
Vorbehalten gegeniiber mannlichen Fachkraften professionell begegnen

Heterogene Teams erfordern eine vorurteilsbewusste Herangehensweise. Mannliche Fach-
krafte in Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder sind eine Chance, Geschlechter-
stereotype aufzubrechen. Kinder kénnen die Erfahrung machen, Bezugspersonen mit unter-
schiedlichem Geschlecht zu haben, die alle die gleichen Aufgaben erfiillen. Grundsatzlich
haben alle Mitarbeitenden die Aufgaben, die ihrer jeweiligen Stellenbeschreibung entspre-
chen. Keine Person wird aufgrund ihres Geschlechtes von bestimmten Aufgaben ausge-
grenzt. Im Rahmen des Verhaltenskodex gibt es klare Vorgaben fiir den Umgang mit Nahe
und Distanz und korperbezogene Tatigkeiten, die fir alle Mitarbeitenden gleichermaRen
Gultigkeit haben. Indem wir Kinderschutz vom Aspekt der Geschlechtszugehorigkeit 16sen,
machen wir transparent, dass es sich bei Gewalt und Ubergriffen nicht ausschlieRlich um
ein mannliches Phanomen handelt.
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4.3.9.2.

4.3.10.

In unserer Kita haben alle Mitarbeiter*innen die Aufgaben, die ihrer jeweiligen Stellenbe-
schreibung entsprechen. Es werden keine geschlechterspezifischen Unterschiede gemacht.
Der Verhaltenskodex regelt den Umgang mit Ndahe und Distanz und kérperbezogenen Tatig-
keiten, die flr alle Mitarbeiter*innen gelten.

Eltern, die in Bezug auf Manner in Kitas verunsichert oder ambivalent sind begegnen wir
offen und erklaren unser Schutzkonzept. Dabei machen wir deutlich, dass wir eine Vielfalt
von Rollenvorbildern in unserer Arbeit mit den Kindern wollen.

Wir unterstitzen die Vernetzung mannlicher Fachkrafte (z.B. Arbeitskreis mannliche Fach-
krafte).

Wir sehen Mitarbeiter*innen aller Geschlechter als Bereicherung flir unser Team. Den Kin-
dern wird so ein breites Spektrum an Rollenvorbildern geboten.

Kultursensibilitat

Das Verstandnis von Sexualitat und geschlechterbezogener Erziehung kann kulturell sehr
unterschiedlich sein, was sowohl auf der Mitarbeiter:innenebene als auch in der Kommuni-
kation mit den Familien Auswirkungen haben kann. In wertschatzender Haltung zu Diversi-
tat werden Werte und Haltung der Einrichtung und des evangelischen Tragers vermittelt; es
wird gemeinsam versucht, einen Kompromiss zu finden, in dem jedoch die konzeptionellen
Grundlagen der Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder beibehalten werden.

Fir alle Erziehungsberechtigten mit einer anderen Herkunftssprache, die der deutschen
Sprache nicht machtig sind, wird fiir alle Gesprache, seien es Entwicklungsgesprache, An-
lassbezogene Gesprache, Gesprache Uber das sexualpadagogische Konzept und das Gewalt-

schutzkonzept ein/e Dolmetscher*in zur Verfliigung gestellt.
»Sprachdienst Dialog”, Tel: 069-70790730, dialog.dol@gmx.de

So werden Missverstandnisse vermieden und eine klare Kommunikation gewahrleistet.

Sicherlich variieren die Einstellungen zu einer angemessenen Sexualerziehung bei den Erzie-
hungsberechtigten. Wir gehen sensibel und achtsam damit um, dass Auffassungen, Sicht-
weisen und Werte zur Sexualitat von sozialen, religiosen und kulturellen Pragungen beein-
flusst sind. Wir wenden und der Skepsis oder den Fragen der Erziehungsberechtigten res-
pektvoll zu und erklaren unser fachliches Handel. Fiir die Beflirchtungen und Unsicherhei-
ten zeigen wir Interesse und unterstiitzen die Suche nach Antworten durch unsere fachli-
chen Infos oder auch durch das Einbinden von Fachstellen

Nahe und Distanz in der Fachkraft-Kind-Interaktion

Bindung und Kérperkontakt sind ein menschliches Grundbediirfnis und somit Bestandteil
jeder padagogischen Beziehung. Ein verantwortungsbewusster, reflektierter Umgang mit
Nahe und Distanz ist die Basis der professionellen Beziehungsarbeit in Evangelischen Tages-
einrichtungen fiir Kinder. Die Verantwortung fir die Gestaltung von Beziehungen und fir
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4.3.11.

die angemessene Wahrung von Nahe und Distanz liegt bei den Erwachsenen. Im Verhal-
tenskodex, der von allen Mitarbeitenden vor Beschaftigungsbeginn unterschrieben wird,
sind klare Verhaltensregeln zum angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz und Kérper-
kontakt festgelegt. Mitarbeitende der Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder bauen
keine privaten Freundschaften zu betreuten Kindern oder Familien auf und tGbernehmen
keine privaten Betreuungsauftrage fiir Kinder der eigenen Einrichtung.

Fir Situationen besonderer korperlicher Nahe (Pflegesituationen, Ankleidesituationen,
Schlafbegleitung, Erste Hilfe Situationen) gibt es klare Absprachen im Team. Die Intim-
sphare des Kindes wird zu jedem Zeitpunkt geachtet.

Klsse gehoren zu den familidaren Gesten in Beziehungen. Im padagogischen Kontext werden
Kinder grundsatzlich nicht von den Erwachsenen gekiisst. Wenn die Kinder dieses Bediirfnis
auBern, werden sie liebevoll darauf aufmerksam gemacht, dass die Erwachsenen in der Ein-
richtung nicht gekisst werden mdochten und bieten als Alternative beispielsweise eine Um-
armung an. Bei Wasserspielen tragen alle Kinder Badebekleidung oder Badewindeln. Muss
sich ein Kind in der Offentlichkeit umziehen, wird fiir ausreichend Sichtschutz gesorgt. Kin-
der werden in der Entwicklung ihres individuellen Schamgefihls unterstitzt.

Alle Mitarbeiter*innen kénnen sich darauf verlassen, das andere Kolleg*innen ihn/sie da-
rauf ansprechen (im besten Fall direkt), wenn sie Beobachtungen zu einem unangemesse-
nen Umgang mit Korperkontakt beobachten. Die Einrichtungsleitung wird hinzugezogen,
wenn das kollegiale Feedback nicht zu einer zufriedenstellenden Klarung fihrt oder das

Verhalten sich wiederholt.
In den Teamsitzungen und an Konzeptionstagen wird Uber schwierige Situationen gespro-

chen, nach konstruktiven Losungen gesucht und der Verhaltenskodex und die Verhal-
tensampel zur Hilfe genommen um Situationen einzuschatzen und zu bewerten.

In den Anleitergesprachen, mit Praktikant*innen und Auszubildenden und Unterstiitzungs-
kraften die regelmaRig stattfinden, wird das Thema Nahe und Distanz, sowie die Regelun-
gen des Verhaltenskodex regelmaRig besprochen.

Sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe

Sexuelle Grenzverletzungen sind unbeabsichtigt, im Uberschwang oder Affekt, i.d.R. ein-
malig und minderschwer.

Sexuelle Ubergriffe sind dagegen meist vorsatzlich und strategisch vorbereitet. Zentrale
Merkmale sexueller Ubergriffe sind Machtgefille, Unfreiwilligkeit, Schweigepflicht,
Drohungen etc.

vgl. Kroger 2021

Sexuelle Ubergriffe und Grenzverletzungen unter Kindern entstehen meist durch Uber-
schwang, Unwissenheit, mangelnde Impulskontrolle oder noch nicht vollstandig entwickel-
tes Einflihlungsvermogen. Sexuelle Grenzverletzungen durch Erwachsene geschehen dage-
gen in der Regel bewusst.
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Von Eltern kénnen Ubergriffe und Grenzverletzungen unter Kindern mit hoher Emotionali-
tat aufgenommen werden. Durch Transparenz, Sensibilitdt und zeitnahe und direkte Infor-
mation unterstiitzen wir betroffene Eltern in der Einordnung und Bewertung eines Vorfalls.
Um die Eltern besser zu verstehen, hilft oft ein Perspektivwechsel.

Beim Gesprach wird ein besonderes Augenmerk auf die korrekte Wortwahl gelegt:
Grenzverletzung, Ubergriff, sexuelle Gewalt, betroffenes Kind statt Opfer; - (ibergriffiges
Kind statt Tater.

Das Gesprach mit den Eltern tber Regelverletzungen wird stets im Duo (zwei betreuende
Fachkrafte; betreuende Fachkraft + weitere Fachkraft; betreuende Fachkraft + Leitung) ge-
fihrt.

4.3.11.1.

Sexuelle Gewalt durch Erwachsene

Bei einem Verdacht auf sexuelle Gewalt durch Erwachsene greifen ebenfalls die in Kapitel
5.3 und 5.4 beschriebenen Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a und § 47 SGB
VIII. Jeder Verdacht auf sexuelle Gewalt von Mitarbeitenden ist als Ereignis, welches das
Wohl der Kinder beeintrdchtigen kann, meldepflichtig nach § 47 SGB VIII.

Unser Teamklima ist gepragt von Wertschatzung, Achtsamkeit und Authentizitat. Jeder Mit-
arbeiter kann seine Kompetenzen optimal einbringen. Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseiti-
ges Vertrauen tragen neben der Wertschatzung und Achtsamkeit den anderen gegentiber

wesentlich zum Gelingen eines guten Miteinanders bei.
Alle Mitarbeiter*innen kénnen ohne Angst vor negativen Konsequenzen liber eindeutige

und uneindeutige Situationen sprechen. Dies kann in den jeweiligen Kleinteams, in der
Teamsitzung oder kann den Konzeptionstagen geschehen.

Alle Mitarbeiter*innen kénnen sich auch direkt an die Kita-Leitung wenden, die solche Ge-
sprache sensibel und vertraulich flhrt.

4.3.11.2.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Das Kapitel 5.4.2 beschreibt bereits den Umgang mit Ubergriffen unter Kindern. Meist an-
getrieben von Neugier und Entdeckungslust kdnnen auch sexuelle Grenzverletzungen im
Spiel unter Kindern geschehen. In achtsamen, sexualfreundlichen Settings lernen Kinder,
eigene und fremde Grenzen auszuhandeln und wechselseitig anzuerkennen. Kindern wird
besonders im Zusammenhang mit erlebten oder beobachteten Grenzverletzungen oder
Ubergriffen vermittelt, dass Hilfe holen kein Petzen ist. Beobachtete Grenzverletzungen
werden von den Fachkraften sofort unterbrochen und mit den Kindern geklart. Darauf fol-
gen getrennte Gesprache mit dem betroffenen (Empowerment) und dem tbergriffigen Kind
(Konsequenzen, Verbote). Die Erziehungsberechtigten aller beteiligten Kinder werden sen-
sibel aber konkret informiert. Sexuelle Ubergriffe (nicht unbeabsichtigte Grenzverletzun-
gen) unter Kindern sind als Ereignisse, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kénnen,
meldepflichtig nach § 47 SGB VIII.
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Hat eine Grenzverletzung unter Kindern stattgefunden, so ist es zwingend erforderlich im
Sinne des Kinderschutzes zu handeln und zu intervenieren. Unsere Rolle als Mitarbeitende
ist es dabei, die Situation padagogisch zu bearbeiten. Weitere Schritte, wie die Erorterung

von Hintergriinden, ist dabei die Aufgabe eines Therapeuten!
Die padagogische Aufarbeitung einer Grenzverletzung in der Kita wird von uns in folgenden

Handlungsschritten festgehalten:

Gesprach mit dem betroffenen Kind

Um das Vertrauen des Kindes zu gewinnen, ist es wichtig, dem Kind Sicherheit zu geben,

dass es sich im Falle eines Ubergriffes an uns wenden kann und dort uneingeschrinkte Hilfe

erwarten darf.

- oberste Prioritat hat das betroffene Kind, diesem gilt unsere ungeteilte Aufmerksam-
keit, zwingend in einem vier-Augen-Gesprach

- das Kind wird darin bestarkt, dass seine Empfindungen berechtigt sind und es seine Ge-
fihle zeigen kann

- wir zweifeln den Wahrheitsgehalt ist nicht an

- das Kind erhalt emotionale Zuwendung, Trost und Bestatigung, solange es dies braucht

- wichtig ist, dass das Kind von sich aus erzahlt

- Nachfragen sind nur zum Verstandnis erlaubt

es muss deutlich werden, dass das Ubergriffige Kind nicht langer das machtigere Kind

ist

Gesprach mit dem iibergriffigen Kind

Nachdem wir uns mit dem betroffenen Kind ausreichend beschaftigt haben, wird das tber-

griffige Kind, in einem vier-Augen-Gesprach, mit seinem Verhalten konfrontiert.

- Wir schaffen eine ruhige Situation und halten das Gesprach so kurz wie moglich

- Die libergriffige Situation wird konkret beschrieben, Fakten — keine Fragen

- Wir machen dem Kind klar, dass wir nicht an der Glaubwiirdigkeit des betroffenen Kin-
des zweifeln

- Wir machen deutlich, dass wir sein Verhalten ablehnen, nicht das Kind selbst

- Wir besprechen Konsequenzen, die auf Verhaltensanderung durch Einsicht zielen

- Zeigt das Ubergriffige Kind Einsicht kann dies ausreichend sein

Wir haben uns im Team auf klare und konsequente MaBnahmen geeinigt. Diese MaRnah-
men beriicksichtigen die jeweilige Situation und den jeweiligen Entwicklungsstand der Kin-
der. Die MalRnahmen in unserer Kita werden von uns entschieden, nicht von Eltern oder
Kindern.

Mit der Kinderschutzfachkraft (ISEF) und der Fachberatung flihren wir eine Gefahrdungsein-
schatzung durch.

Wir kennen externe Ansprechpartner*innen, die uns oder Familien bei Bedarf unterstiitzen
konnen (z.B. Pro Familia; Kinderschutzzentren, Erziehungsberatungsstellen, Hilfetelefone,..)
Die entsprechenden Flyer und Adressen sind in unserer Kita vorhanden.

Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten

Eine offene Dialogkultur mit den Erziehungsberechtigten, in der unterschiedliche Meinun-
gen akzeptiert werden und offen ausgetragen werden kénnen, ist eine wichtige Grundlage
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4.3.13.

fiir eine gemeinsame sexualfreundliche Erziehung und Bildung. Die Mitarbeitenden bejahen
die kindliche Sexualitit, nehmen aber auch mégliche Angste der Erziehungsberechtigten
wahr und versuchen, gemeinsam einen Kompromiss zu finden, in dem jedoch die konzepti-
onell verankerte Haltung der Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder beibehalten
wird.

Bei der Zusammenarbeit mit Eltern sind uns Transparenz und Offenheit in allen Bereichen
wichtig. Gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen sind Grundpfeiler unserer Arbeit. Wir
nehmen Eltern in ihren Wiinschen, Angsten und Unsicherheiten ernst, tauschen uns tiber
Wertevorstellungen aus. Durch unsere Fachlichkeit vermitteln wir den Eltern Sicherheit,
stehen fiir Fragen und Anregungen zur Verfligung.

Die Leitung kann jederzeit zur Unterstltzung oder bei Bedarf hinzugezogen zu Gesprachen
hinzugezogen werden.

In unserer Kita gibt es Informationsmaterial zur kindlichen Sexualerziehung, welches Eltern
auf Wunsch mitgegeben wird. Ebenso besteht die Mdglichkeit sich Bilder- und/oder Fach-
bicher auszuleihen.

Alle padagogischen Fachkrafte verfligen liber ausreichendes Handlungswissen fir schwie-
rige Elterngesprache. Wir fihren regelméaRig Teamfortbildungen zu Themen wie ,,Professio-
nelle und kompetente Elterngesprache fiihren”; Kindliche Sexualitat; Interkulturelle Kompe-
tenz” durch.

Quellenangaben

« Michael Kroger

« Sexualerziehung in der Kita (2021)

« Der Paritatische Hessen

. ,Muss man sich kiissen, wenn man verliebt ist?“

« Petze-Institut fir Gewaltprdvention

. ,lIst das noch ein , Doktorspiel“?“/Informationen fur Eltern, Sorgeberechtigte und
Angehorige (2020)

. BzgA

« Liebevoll begleiten

« Zentrum Bildung der EKHN

« Positionspapier ,Doktorspiele”

« Nifbe/Prof. Dr. P. Focks

« Geschlechterbewusste Padagogik in der Kindheit

- BZgA
- Standards fir die Sexualaufklarung in Europa
- iSP

« Psychosexuelle Entwicklung im Kindesalter (2018)

« KiTa Fachtexte/M. Kubant

« Geschlechtergerechtigkeit in der Kindertageseinrichtung (2017)
- Lebenshilfe Frankfurt
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4.4.

« Sexualfreundliche Erziehung (2019)

Partizipation und Beteiligung

Bereits in der pddagogischen Konzeption/Qualitdtshandbuch fand eine intensive Auseinan-
dersetzung mit den Beteiligungsmoglichkeiten von Kindern statt. Diese wurden konkret
beschrieben und im padagogischen Alltag verankert.

Daher soll das Gewaltschutzkonzept lediglich erganzen, was unter dem Fokus Gewaltschutz
noch einmal besonders wichtig ist.

Indem wir Kinder im Alltag konsequent an allen Themen, die sie betreffen, beteiligen,
sichern wir die Umsetzung der Kinderrechte in unserer Kita ab.

Dabei ist die Perspektive besonders vulnerabler Kinder (z.B. U3, Kinder mit besonderem
Forderbedarf, Kinder mit Fluchthintergrund etc.) stets im Blick, Partizipation wird bewusst
inklusiv gestaltet und es wird versucht, durch eine sensible Kommunikation und Beobach-
tung, die individuellen Bediirfnisse und Signale des Widerstands zu erkennen und darauf
einzugehen.

Wir geben den Kindern in unserer Kita die Moéglichkeit, sich an Belangen zu beteiligen, die
sie selbst betreffen. So aktualisieren sich auf ganz konkrete Weise die Rechte der Kinder auf
MeinungsduBerung und (altersgemaRer) Mitbestimmung. Partizipation macht die Kinder-
echte lebendig und starkt jedes Kind in seinem Erleben von Gemeinschaft, Demokratie und
Zugehorigkeit. Partizipation bedeutet fir uns, den Kindern die Moglichkeit zu eréffnen, sich
aktiv in die Gestaltung unserer Kita einzubringen (Raumgestaltung, Essen und Trinken, Akti-
vitaten, Projekte, Regeln).

Schon im Freispiel diirfen Kinder ihre Spielpartner selber wahlen. Sie diirfen auch ,,Nein”
sagen zu Spielinhalten, Spielpartnern, Erwachsenen und anderen Situationen. Die beteilig-
ten Kinder und die Mitarbeiter miissen dies akzeptieren. So liben die Kinder schon im All-
tag, mit ihren eigenen Grenzen und denen der anderen umzugehen und ihre Grenze auch
klar zu artikulieren.

In Gruppengesprachen, durch Bilderblicher und Poster informieren wir die Kinder (iber ihre
Rechte. Kinder die sich noch nicht verbal ausdriicken kénnen, haben die Moéglichkeit sich
durch Bildkarten o.a. zu “auf3ern”.

Das Frankfurter Kinderbiiro hat fir Eltern die Broschiire , Kinderrechte leichtgemacht” her-
ausgegeben. Diese liegt, zusammen mit anderen Informationen in unserer Kita aus.

Unser Bemiihen geht dahin, dass durch die Zugehorigkeit zu einer unserer vier Gruppen,
jedes Kind sich eine Vertrauensperson auswahlen kann. Auch die stets offene Tir des Lei-
tungsbiiros bietet den Kindern einen Raum fiir Beschwerden.

Bei personellen und zeitlichen Engpassen kann es manchmal schwierig werden, die Kinder-
rechte nicht aus dem Blick zu verlieren. Wir bemiihen uns durch einen Notfallplan dies den-
noch sicherzustellen. Hierbei erhalten wir Unterstiitzung durch unsere Studierenden oder
durch unseren Schwesterkindergarten.
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4.5.

Partizipation von Kindern heiRt auch freiwillige Machtabgabe. Wir nehmen

Kinder als Experten ihres eigenen Lebens wahr. In diesem Entwicklungskontext kdnnen ge-
meinsam verantwortlich und kontinuierlich kinderfreundliche Lebenswelten gestaltet wer-
den.

Partizipation bedeutet eine gleichwertige offene Kommunikation mit einer angemessenen

Streitkultur, einen , Dialog” zwischen Erwachsenen und Kindern. Wir begegnen ihnen dabei
mit Neugier und Interesse.

Partizipation kann auch ein Aushandeln bedeuten, beim dem Erfahrungen

und Interessen von Erwachsenen einfliefen (kdnnen).

Bei manchen Themen ist Partizipation eher schwierig. Dies betrifft vor allem Entscheidun-

gen, die zur Sicherheit und dem Schutz der Kinder getroffen werden missen. In demokrati-
scher Weise werden solche Entscheidungen situativ mit den Kindern diskutiert, die Kinder

aber mit verniinftigen Argumenten von der Notwendigkeit dieser MaBnahme Uiberzeugt.

Beschwerdemanagement/Beschwerdeverfahren

Bereits in der pddagogischen Konzeption/Qualitdtshandbuch fand eine intensive Auseinan-
dersetzung mit den Beschwerdemaglichkeiten von Kindern statt. Die Verfahrenswege wur-
den konkret beschrieben und im padagogischen Alltag verankert.

Jedes Kind hat das Recht, eine Beschwerde zu duflern und den Anspruch darauf, dass diese
gehort und addaquat behandelt wird. Die Umsetzung der Kinderrechte und der Schutz vor
Gewalt wird durch die Verankerung von Partizipation und Beschwerdeverfahren im padago-
gischen Alltag gestuitzt.

Die AuRerung einer Beschwerde ist Hinweis auf Verhalten, welches vom Betroffenen als
schadigend wahrgenommen wurde. Darin enthalten ist das Bediirfnis nach Verbesserung
einer Situation, Beseitigung der Beschwerdeursache oder auch einer Widergutmachung.

Um Beschwerden von Kindern sensibel wahrnehmen zu kénnen, muss ein ,Nein“ in seiner
Vielfalt und seinen unterschiedlichen Ausdrucksformen erkannt werden. Dazu gehort die
Bereitschaft, jeder Beschwerde sorgfiltig nachzugehen, auch wenn sie mir unangenehm ist.

Dabei ist die Perspektive besonders vulnerabler Kinder (z.B. U3, Kinder mit besonderem
Forderbedarf, Kinder mit Fluchthintergrund etc.) im Blick, Beschwerdeverfahren werden
bewusst inklusiv gestaltet und es wird stets versucht, durch eine sensible Kommunikation
und Beobachtung, die individuellen Bedirfnisse und Signale des Widerstands zu erkennen
und darauf einzugehen.

Kinder werden aktiv aufgefordert, ihre Beschwerden zu dulern. Den Fachkraften ist be-
wusst, dass Kinder ihre Unzufriedenheit oftmals auch aulRerhalb der Einrichtung zum Aus-
druck bringen. Dies wird in den regelmaRig stattfindenden Entwicklungsgesprachen thema-
tisiert und die Erziehungsberechtigten werden gebeten, dazu vertrauensvoll mit den pada-
gogischen Fachkraften im Gesprach zu sein.

Kinder lernen, sich aktiv einzubringen und sich Unterstiitzung zu holen, was sie langfristig in
ihrem Selbstvertrauen starkt, auch schwierige Situationen zu bewaltigen, was wiederum zu
ihrem Schutz vor Gewalt beitragt.
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Alle Kinder wissen, dass sie das Recht haben, sich (iber alle Aspekte des Kita-Alltags zu beschweren.

Um den Kindern ein positives Verhaltnis zu Beschwerden zu geben, nehmen wir grundsatzlich jede

Beschwerde an und ernst.

Die Kinder haben zu jeder Zeit die Moglichkeit sich mit ihren Beschwerden direkt an ihre Bezugserzie-

her*innen, die Leitung, selbstgewahlte Vertrauenspersonen oder die Erziehungsberechtigten zu wen-

den.

Um den Kindern die Angst vor eventuellen Folgen ihrer Beschwerde zu nehmen, behandeln wir sie

vertraulich und tragen sie nur mit Einverstandnis des Beschwerdefiihrenden Kindes weiter. Im Be-

darfsfall informieren wir aber selbstverstandlich die Eltern und beziehen das padagogische Team, so-

wie die Leitung mit ein.

Auch Kindern, die schon sprechen kénnen, fehlt mitunter die Fahigkeit, ihre Wiinsche und Grenzen

zu benennen und fir sich einzutreten. Im Normalfall zeigen sie dann andere Signale. Sie gehen z. B.

fort, fangen an zu weinen oder erstarren. Wir achten auf alle Signale, versuchen in einen partner-

schaftlichen Austausch mit ihnen zu kommen und auch ihre Distanzbedurfnisse zu wahren.

Wir wollen den Kindern zeigen, dass es wichtig ist, Themen die sie storen, zu besprechen und pro-

duktiv daran zu arbeiten, gemeinsam zu einer Losung zu kommen und es (beim nachsten Mal) ,,bes-

ser” zu machen.

Uns ist wichtig, dass Kinder lernen ihre Bediirfnisse und Grenzen zu erkennen, zu benennen und zu

duBern. Hierbei geht es uns zum einen um die Personlichkeitsentwicklung der Kinder als auch den

Kinderschutz.

Unser Beschwerdeverfahren beinhaltet folgende Schritte:

- Alle Mitarbeiter*innen sind Ansprechpartner*innen fiir die Beschwerden der Kinder

- Wir nehmen die Beschwerden verbal als auch nonverbal wahr

- Wir nehmen die Beschwerden der Kinder schriftlich oder auch bildlich (Zeichnung des Kindes) auf

- Die Beschwerden werden, wenn sie die Gruppe betreffen im Stuhlkreis thematisiert und bearbeitet,
wenn sie die gesamte Kita betreffen in den Teamsitzungen thematisiert und bearbeitet.

- Das Kind/die Kinder erhalten eine Riickmeldung, wie die Losungen aussehen (kbnnen).

- Die gefundenen/getroffenen Lésungen werden entweder mit den Kindern, der Gruppe oder im
Team auf ihre Wirksamkeit Gberprift und ggfs. wird nach anderen Losungen gesucht.

4.6. Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft ist eine wichtige Grundlage im padagogischen
Alltag und unverzichtbar fiir ein konstruktives Handeln in Krisensituationen.

Regelmalige Gesprache, Beteiligungsmoglichkeiten sowie Riickmelde- und Beschwerde-
verfahren sind wichtige Bestandteile unserer pdadagogischen Konzeption.

Die Erziehungsberechtigten werden fortlaufend lGber die konzeptionellen Entwicklungen
und Veranderungen informiert.

Die padagogischen Fachkrafte stehen den Erziehungsberechtigten auch im Thema Kinder-
schutz beratend zur Seite. Das Thema Kinderschutz wird in Elterngesprachen und Eltern-
abenden thematisiert.

Das Gewaltschutzkonzept ist allen Eltern zuganglich.
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In unserer Kita bieten wir den Erziehungsberechtigten u.a. folgende Gesprachsangebote,

Beteiligungsmoglichkeiten und Beschwerdemaoglichkeiten an:
- Jahrliche ausfiihrliche Entwicklungsgesprache

- Elternnachmittage mit Informationen tber aktuelle Themen, padagogische Konzepte
und Entwicklungen;

Winsche und Anregungen der Eltern kdnnen dort eingebracht werden

- Tur- und Angelgesprache fir einen kurzen informellen Austausch

- Bedarfsorientierte Gesprache, die von den Erziehungsberechtigten oder dem Fachper-
sonal initiiert werden.

- Neuaufnahmegesprache bei denen die Erziehungsberechtigten ausfiihrlich tber die pa-
dagogische Arbeit in der Kita (u.a. die Eingewdhnung, das Gewaltschutzkonzept, den
Tagesablauf,...) sowie die administrativen Ablaufe informiert werden. Sie erhalten Zu
gang zu Konzeption und Gewaltschutzkonzept.

- Eltern-Kind-Spielenachmittage, an denen die Erziehungsberechtigten gemeinsam mit
dem Kind Spiele, Konstruktionsmaterial, etc. ausprobieren kénnen

- Jahrliche Gartenaktion, an der die Erziehungsberechtigten die Moglichkeit haben sich
zwanglos kennen zu lernen, Erfahrungen auszutauschen und Unterstiitzung zu finden

- Elternvertreter*innen im Kindergartenausschuss; hier kdnnen sich die Erziehungsbe-
rechtigten engagieren und aktiv an Entscheidungsprozessen teilnehmen; Wiinsche, An-
regungen und Beschwerden kénnen an Padagogisches Personal und den Trager gedu-
Bert werden.

Beschwerden kommen auf unterschiedlichen Wegen und zu unterschiedlichen Themen.
Die Erziehungsberechtigten kdnne sich mit ihren Anliegen an die padagogischen Fachkrafte,
die Kita-Leitung, an die Elternvertreter*innen und gegebenenfalls auch an den Trager

wenden.

In jedem Fall erhalten die Erziehungsberechtigten die Information liber den Bearbeitungs-
stand ihrer Beschwerde.

Unabhangig vom Adressaten wird wie folgt mit der Beschwerde umgegangen:

- Abwaégen, ob es sich beim Anliegen um eine Beschwerde handelt

- Dokumentation der Beschwerde

- Klaren, um welchen Beschwerdetyp es sich handelt (Personen, padagogische Arbeit mit

dem Kind, Zusammenarbeit mit den Eltern, Organisatorisches, Leistung)

- Selbstandige Losungsfindung

- ggf. Zusammenarbeit mit der Fachberatung

- ggf. Ubermittlung an weitere Stelle

- Auswertung der Losung mit der*dem Beschwerdefiihrenden

Die Erziehungsberechtigten werden lber verschiedenen Wege und zu unterschiedlichen
Zeiten informiert:

- Elternbriefe in digitaler oder Papierform, ggf. in Zusammenarbeit mit dem Trager

- Aushange und Infotafeln in der Einrichtung

- Personliche Information der Erziehungsberechtigten
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5.2.

5.2.1.

Gefdahrdungseinschiatzung und Intervention

Definition Kindeswohlgefdahrdung

IM

Der Begriff ,Kindeswohl” ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und daher rechtlich nicht
naher definiert. Aus sozialwissenschaftlicher Sicht kann ein am Wohl des Kindes ausgerich-
tetes Handeln als dasjenige Handeln verstanden werden, welches die an den Grundrechten
und Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, flir das Kind jeweils glinstigste Handlungs-
alternative wahlt.

,Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die die Rechte eines Kindes (nach Maligabe
gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller Einschatzung) beein-
trachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder anderen Personen in Familien oder Institutionen (wie z. B. Heimen,
Kindertagesstatten, Schulen, Kliniken oder in bestimmten Therapien), das zu nicht zufalli-
gen Verletzungen, zu kérperlichen und seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungs-
beeintrachtigungen eines Kindes fihren kann, was die Hilfe und eventuell das Eingreifen
(Jugendamt, Familiengericht) in die Rechte der elterlichen Sorge im Interesse der Sicherung
der Bedirfnisse und des Wohl eines Kindes notwendig macht.” (Kinderschutzzentrum
Berlin: 2009, S. 32)

Abgrenzung der Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIIl und § 47 SGB VIII

Ubergriffiges Verhalten kann sowohl im hauslichen Umfeld als auch innerhalb von Einrich-
tungen stattfinden. Mit diesem Gewaltschutzkonzept wird der Auftrag als padagogische
Fachkrafte, genau hinzuschauen und auf jeden Verdacht eines Fehlverhaltens innerhalb
eines verbindlichen Handlungsplanes angemessen zu reagieren, konkretisiert.

§ 8a Absatz 4 SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Wenn Mitarbeitende Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen, haben sie
das Recht, auf eine Beratung (iseF Beratung). Mitarbeitende sind verpflichtet, Kinder und
Eltern zu motivieren, Hilfen in Anspruch zu nehmen.

Fir alle Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder in Frankfurt und Offenbach gilt ein de-
tailliertes, einheitliches tragerinternes Kinderschutzkonzept, welches den Fokus vor allem
auf die Umsetzung in der Praxis legt. Alle wichtigen Arbeitshilfen, die bei einer Gefahr-
dungseinschatzung im Team und im Kontakt mit den Kindern und Personensorgeberechtig-
ten unterstitzen, sind als Word-Dokumente hinterlegt und sind somit fiir alle Einrichtungen
nutzbar und zuganglich gemacht.

Das Kinderschutzkonzept und die verbindlichen Verfahrensweisen fiir die Evangelischen Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder in Frankfurt und Offenbach ist allen Mitarbeitenden bekannt

und befindet sich in einem ,roten Ordner” im Personalraum.
Alle 2-3 Jahre findet eine Teamfortbildung mit externen Referent*innen im Rahmen der pd-

dagogischen Tage statt.

Neue Mitarbeitende nehmen in der Einarbeitungszeit an den entsprechenden Schulungen
der Weiterbildungsakademie teil und erhalten eine Einfiihrung bezgl. des ,roten Ordners”.
Akute und Verdachts Félle werden in den Teambesprechungen besprochen und die notwen-
digen Mafsnahmen eingeleitet. Bei akuten Fdllen wird sofort gehandelt.
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5.2.2.

5.2.2.1.

5.2.2.2.

§ 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII: Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung im institutionellen Kontext
(Institutionell bedingte Kindeswohlgefahrdung)

Ubergriffe von Mitarbeitenden

Situationen, die zur Vermutung von Machtmissbrauch, Ubergriffen und Gewalt fiihren, kén-
nen sehr unterschiedlich sein. In jedem Fall 16st ein Verdacht viele Gefiihle und haufig nur
schwer kontrollierbare Dynamiken aus. Daher ist ein professionelles strukturiertes Aufkla-
rungsverfahren bei jedem Verdacht erforderlich. Alle Mitarbeitenden haben gemeinsam
durch die Verhaltensampel die Abgrenzung zu moglichen Fehlverhalten definiert, sich ver-
pflichtet hinzuschauen und unangemessenes Verhalten anzusprechen. Ursachen fir gefahr-
dende Situationen werden in der Risiko- und Schutzanalyse regelmalig erhoben, reflektiert
und bearbeitet.

Eine Transparenz des Verfahrens und eine Klarheit der Rollen und Verantwortlichkeiten
dient auch zum Schutz aller Mitarbeitenden. Die Handreichung der Stadt Frankfurt ,Rechte,
Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas“ beschreibt verbindliche Standards und Ablaufe
fur alle Frankfurter Einrichtungen.

Die verbindliche Einhaltung der Verfahrensschritte soll zum professionellen Umgang sowie
zur Aufklarung von Verdachtsvorwiirfen und damit zur Sicherstellung des Kindeswohls in
den Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder beitragen.

Mit dem Jugendamt der Stadt Offenbach ist abgesprochen, dass die Kitas sich ebenfalls am
Verfahrensablauf der Handreichung der Stadt Frankfurt ,,Rechte, Schutz und Beteiligung in
Frankfurter Kitas” orientieren kdnnen.

Die Handreichung der Stadt Frankfurt ,, Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas”
Ist ein fester Bestandteil des ,,roten Ordners”, und ist im Personalraum jederzeit verfiigbar.

Ubergriffe von Kindern untereinander

Unter Kindern kann es ebenfalls zu beabsichtigten oder unbeabsichtigten Ubergriffen
kommen. Auch in diesen Fallen liegt oftmals ein Machtgefalle zugrunde. In der praventiven
Arbeit soll versucht werden, zu verhindern, dass Kinder die Lernerfahrung machen, sich
selbst stark zu fuhlen, indem sie andere unterdriicken. Kinder, die respektvoll behandelt
werden, respektieren ihrerseits andere Menschen. Es werden klare Grenzen gesetzt und die
Mitarbeitenden sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

In der Aufklarung von lbergriffigen Situationen werden die Begriffe passives betroffenes
Kind und aktives Gbergriffiges Kind verwendet und nicht die erwachsenenbezogenen
Begriffe Tater und Opfer. Den Fachkraften ist bewusst, dass auch das lbergriffige Kind
schutzbeddrftig ist.
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Raufereien und Streit von Kindern untereinander gehéren zum Alltag einer Kita. Sie haben
auch ihren Sinn, denn sie férdern die Konfliktfahigkeit sowie das Vermogen, eigene Grenzen
zu setzen und die Grenzen anderer besser wahrnehmen zu kénnen. In unserer Einrichtung
werden die Kinder unterstitzt, kleinere Konflikte selbstandig untereinander zu klaren. Das
padagogische Personal beobachtet diese Situationen sehr genau und ist geschult zu erken-
nen, wann die Grenze der Normalitat Gberschritten wird und wann eingegriffen werden
muss.

Die betrifft sowohl Falle von kdrperlicher wie auch Falle von psychischer Gewalt, die oft viel
subtiler ablaufen, jedoch fir das betroffene Kind nicht minder schwerwiegend sein kénnen
hier ist rasches und besonnenes Eingreifen erforderlich, um die Situation aufzuldésen .Ge-
meinsam mit den betroffenen Kindern wird das Geschehene auf einer kindgerechten Ebene
reflektiert und das geschadigte Kind gestarkt und unterstitzt und das tGbergriffige Kind tGber
die Konsequenzen seines Verhaltens aufgeklart wird.

Eventuell entstehende Konsequenzen sind immer kindgerecht, altersentsprechend und
nachvollziehbar. Je nach Schwere des Vorfalls und wie die anderen Kinder der Gruppe das
Geschehen erlebt haben, wird die Situation zusatzlich mit der ganzen Gruppe thematisiert
und aufgearbeitet, im Stuhlkreis oder in gesondert geschaffenen Settings.

Dariiber hinaus werden Gesprache mit den Erziehungsberechtigten von allen unmittelbar
beteiligten Kindern gefiihrt. Diese werden sensibel aber konkret Gber den Vorfall informiert
und Uber die getroffenen MalRnahmen aufgeklart.

Rehabilitierung und Aufarbeitung

Ein Verdacht auf tUbergriffiges Verhalten |6st immer einen grofRen Handlungsdruck aus.
Gleichzeitig ist es Bestandteil der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers, dass zunachst jeder
Verdacht intensiv geprift werden muss, da auch die Moéglichkeit besteht, dass der
formulierte Verdacht nachweislich unbegriindet war.

Die dann erforderliche Rehabilitierung muss mit derselben Sorgfalt durchgefiihrt werden,
wie die Verdachtsabklarung.

Ziel des Rehabilitierungsverfahrens ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der
Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Es wird darauf geachtet, dass nur die Personen lber die Rehabilitierung informiert werden,
die bereits liber den Verdacht Kenntnis bekommen haben. Der Datenschutz findet in allen
Verfahrensschritten Beachtung.

Qualitatsentwicklung / Qualitdtssicherung

Das Gewaltschutzkonzept wird regelmaRig evaluiert und fortgeschrieben.
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Hochste Prioritat hat die Sicherstellung von Handlungssicherheit bei allen Mitarbeitenden
durch regelmalige Fortbildung und Beratung.

Das Schutzkonzept ist ein nie abgeschlossener Prozess. Es bildet grundlegende Prinzipien
des gemeinsamen Miteinanders in unserer Kita, die aktiv gelebt werden. Dazu gehort, dass
es in Bezug auf Aktualitat, Praxistauglichkeit und Wirksamkeit der PraventionsmaRnahmen

regelmaRig, auf den Prifstand gestellt wird.
So erfolgt eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit den festgelegten Schutzaspekten, z.

B. in der Vorbereitungszeit, der Teamsitzung, den Konzeptionstagen, einer Teamfortbil-
dung oder bei der Einarbeitung neuer Kolleg*innen.
Folgende Leitfragen konnen hierbei hilfreich sein:

Sind die Inhalte des Schutzkonzepts allen hinreichend bekannt?

Sind neue Kollegen ausfihrlich in das Schutzkonzept eingefiihrt worden?

Auswertung von Verdachts- und Vorfallen: greifen die MalRnahmen des Schutzkon-
zepts?

Sind die beschriebenen Praventionsmalinahmen weiterhin praxistauglich?

Werden die MaRnahmen umgesetzt? Wenn nein, warum nicht?

Gibt es MaRnahmen oder Verfahrenswege, die verandert / verbessert werden sollten?
Aktualisierung und Anpassung des Gewaltschutzkonzepts

Als Arbeitshilfe dient uns auch die regelmaRig durchgefiihrte Risiko- und Schutzanalyse, von
allen Mitarbeiter*innen. Anhand dieser lassen sich Risiken erkennen und die entsprechen-
den SchutzmalRnahmen ergreifen.

Durch regelmaRig stattfindende Einzel- oder Teamfortbildungen, Schulungen, Beratungen,
und auch durch entsprechende Fachliteratur stellen wir sicher, dass unser Fachwissen je-
weils auf dem aktuellen Stand ist.

Das Gewaltschutzkonzept ist flir uns ein Instrument zur Starkung unserer Handlungssicher-
heit und der bestehenden Ablaufe.
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Quellenverzeichnis

o Stadt Frankfurt am Main

« Handout zur Konzeptionsentwicklung fir Kindertageseinrichtungen in Frankfurt am
Main mit dem Fokus auf die Anforderungen zum Gewaltschutz (2022)

- Diakonie Hessen

- Die Kita als sicherer Ort (2019)

« Evangelischer Kirchenkreisverband fir Kindertageseinrichtungen Berlin Mitte-Nord

- Evangelische Kindertageseinrichtungen — ein sicherer Ort fiir Kinder (2018)

o G. Dialer

- Wie Sie zu Unrecht beschuldigte Mitarbeiter/innen in lhrer Kita rehabilitieren (2019)

o Der Paritatische Bremen

« Ich will mitreden, weil ich Dinge anders sehe! / Dokumentation des Pilotprojektes
»,Verhaltensampel” (2018)

« Reckahner Reflexionen

o Zur Ethik padagogischer Beziehungen (2017)

« Nifbe

o Adultismus in der Kita (2022)

« @G.SuRbauer/H. Haas

« Schritt fuir Schritt zur Kinderrechte-Kita (2023)

« J. Maywald/A. Ballmann

« Gewaltfreie Pddagogik in der Kita (2022)

« J. Maywald
« Schritt fiir Schritt zum Kita-Schutzkonzept (2022)
« M. Kroger

« Sexualerziehung in der Kita (2021)

Impressum:

Evangelische Tageseinrichtungen fir Kinder
Evangelischer Regionalverband Frankfurt und Offenbach

Unter Beteiligung des Instituts fiir Sexualpadagogik Sp
und sexuelle Bildung GmbH: '“'";.":r.:g.'p!mnm
Dr. Frank Herrath (Dozent und Mitbegriinder des iSp,

Medienpadagoge, Sexualwissenschaftler)

Dirk Simon (Sexualpaddagoge, Dozent, Berater)
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9. Leitbild fir die Kindertagestatten
der Evangelischen Gemeinde Bockenheim

EVANGELISCHE
GEMEINDE
BOCKENHEIM

,Kinder sind eine Gabe Gottes, ein Geschenk."
(Die Bibel, Psalm 127, Vers 3)

Mit einem Geschenk, an dem einem viel liegt, geht man gut um.

Man halt es in Ehren und gibt ihm einen besonderen Platz.

Kinder haben in der Evangelischen Gemeinde Bockenheim viel Platz.
Die Arbeit mit ihnen hat einen hohen Stellenwert.

Das gilt fur die verschiedenen gottesdienstlichen und kreativ-gestalterischen Ange-
bote in der Kirche und im Gemeindezentrum. Das gilt in besonderem Maf3 fir die Ar-
beit in den beiden Kindertagesstatten der Gemeinde, St. Jakob und Markus.

Kinder sind schutzbedurftig. Kinder sind lernbegierig.

Sie brauchen Behitung, und sie brauchen Férderung.

Beide Grundformen einer menschlichen und professionellen Zugewandtheit sollen
sie in unseren Kindergarten erfahren.

Dem dient zunachst eine Atmosphare, die den Geist der Wertschatzung und des Ver-
trauens atmet. Jedes Kind soll sich in seiner Einmaligkeit willkommen und anerkannt
fihlen, so wie es ist.

Dem dient des Weiteren ein padagogisches Handeln, das sich am Situationsansatz
orientiert. Was geschieht, wird wahrgenommen und aufgenommen.

In beidem, in der gestalteten Atmosphare und dem padagogischen Konzept, sehen
wir die christliche bzw. die evangelische Pragung unserer Kindergéarten bereits erleb-
bar realisiert.

Darliber hinaus legen wir Wert darauf, diese Pragung auch deutlich erkennbar zu
machen. Dass dies in einer multikulturellen und multireligiésen Situation stattfindet,
beachten wir mit groBem Respekt und bejahen wir aus Uberzeugung. Wir entspre-
chen damit unserem eigenen Bildungsauftrag ebenso wie der Erwartung, die ein
GroBteil der Elternschaft an uns richtet.

Kinder, die unsere Kindergarten dann Richtung Schule verlassen, wiinschen wir uns
selbstvertrauend und sensibel fir die Belange anderer, bereit, zu helfen und selbst
Hilfe anzunehmen, spielfreudig und konzentrationsfahig.

Sie sollen méglichst gut mit sich selbst zurechtkommen und gerne mit anderen zu-
sammensein. Andere sollen gerne mit ihnen zusammen sein.

Dem wollen wir mit unserer Arbeit dienen, dazu wollen wir in Erganzung zu Mttern

und Vatern und weiteren Bezugspersonen unseren spezifischen Beitrag zur Entwick-
lung der uns anvertrauten Kinder leisten.
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% EVANGELISCHE KIRCHE
IN FRANKFURT UND OFFENBACH

Leitbild der Evangelischen Kirche in Frankfurt ung Offenbach

Unsere Grundiage

Wir arbeiten auf der Grundlage der biblischen Uberlieferung. In dieser sind Glaube, Liebe, Hoffnung zentral
(1. Korintherbrief 13,13).

nung). Die Evangelische Kirche in Frankfurt und Offenbach wil| die unterschiedlichen Formen des christli-
chen Zeugnisses stérken - in Kirchengemeinden, diakonischen und kirchlichen Einrichtungen und in der
Stadtgesellschaft.

In den Fachbereichen des Evangelischen Regionalverbands machen wir soziale, diakonische und
padagogische Angebote fiir alle Menschen in unseren Stédten. Besonders unterstiitzen wir Men-
schen in schwierigen Lebenslagen und setzen uns fir ihre gesellschaftliche Teilhabe ein. Wir férdern
und ermutigen sie, ihre eigenen Starken und Begabungen zy entdecken.

. Wir Gbernehmen Verantwortung und arbeiten verlassiich mit 6ffentlichen und privaten Tragern und
gesellschaftlichen Akteuren in der Stadtgesellschaft in Frankfurt und Offenbach zusammen. Wir stéar-
ken die Krafte des Gemeinwesens und setzen uns fiir eine demokratische und solidarische Stadtge-
sellschaft ein.

. Wir pflegen die Okumene, insbesondere mit unserer katholischen Schwesterkirche. Wir sehen uns
in einer besonderen Solidaritat mit den judischen Gemeinden. Wir fihren einen verlasslichen Dialog
mit muslimischen Gemeinden und anderen Religionsgemeinschaften im gegenseitigen Respekt.

Unser Team
Unseren Auftrag erfiillen wir dank des engagierten Einsatzes aller Mitarbeitenden. Wir begriRen deren
Vielfalt und = i
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